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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata

] b, |
\ n s Y
0 \
\ 5
Y
\ A -
5, [
[ i, |
> | \
L y ¥ e

| Lnwescgey [

Hatalyos: 2024.11.20.



Tartalom
Preambullimm.....covcieiiiie et Hiba! A kényvjelz6 nem létezik.
Az adatkezeld adatal ..........ccoveviiireiiiir e Hiba! A kényvjelz6 nem létezik.
Ar SZADAIYOZAS CELIA. ... eeeen e 52 e s BT84 T 3905041 £ T a7l 0 T BB Tl ER O R 3
A SZADALYZAL NALALYA ......iivviiiieeiicieice ettt e st e ettt ekt h e ek bbb n e ae e 3
Az Ovoda adatvédelmi SZervezetének fRIEPIESE ...........cvrvurvecveereeieerieieies e et 4
AZ Ov0da felelOSSEZE TENASZETE ........ovvovvecrerieiiociaeie ettt bs st 4
Az Ovoda szervezetén kiviili személyek részvétele az intézmény adatkezeldsében.............oocvvovvcvicereireevnnne. 5
Az Ovoda adatvédelmi tISZEVISELOIE. ...........v.vvererererieieeeieeeeeeees e se et es s st S
Az Ovoda adatkezelési tajékoztatdira vonatkozd elOITASOK ..........c..ocovvviivereieeeee et en e 7
Az Ovoda adatkezelési tevékenySégének NYIlVANLATTASA .............ccv..oveeiveerecirinsesesie et 7
Az adatbiztonsagra vonatkozo kOVetelmeEnyek ..........ccoooviiiiiiiiiii s 8
Az informatikai eszk6z6k kapcsolatos adatkezel€s ..o 8
A munkahelyi internethasznalat ellendrzésére vonatkozo adatkezel€s .........cooovevivininiiiiiiiic e 9
Elektronikus levelezérendszerhez kapcsolddd adatkezelés ..........coivvviiiiiiiiiiiiiiii e 11
Az Ovoda internetes zart csoportjaira vonatkozd elirASOK ............coovvveevurireeveiverieeseeseeseseneeeseveeses s 12
Adatvédelmi incidensek Kezelése, OrVOSIASA ...........ooiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e rene e 13
Adatvédelmi incidensek NYIIVANTATTASA ........ccooeiuieiiiiiiie ittt ettt et 14
Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH részére, illetve az érintettek tajékoztatasa ..........covvvvvervviiieervicnnnienns 15
Nem belsd adatvedelmi INCIAENS. .......ccooviiviiiiiiiie ettt 15
Az adatvédelmi incidensek elJArASTENAJE........cvieieiieiiiieiti ettt ettt 16
Az érintetti joggyakorlasra vonatkozd SZaDALYOK .........cccooviviiiiiiiiiiiirccie e 16
Adatvédelmi hatasvizsgalat €s elozetes KONZUIACIO ... .oviicviiiiiiioiiiiieie ettt teesarae s 17
HatOSsAZT MEGKETESESEK ... eiuiviuiiiiiieiieeiecrt ettt st e st ae st be e bbeeba e he e st eenabseabbeeetsaenbbesabeeenbneniben e 18
ZARO RENDELKEZESEK ......covitiiiiiiiinieiierestessass s esss st esi s bttt cbes s 19
A Szabalyzat megallapitidsa, mOdositasa €S DEEPItESE ......c.eoviveiivviiiiii ittt 19
1. fiiggelék kérd6iv az elozetes kockazatelemzZEShez ..........covviviiiiiiiiiiiic s 21
2. fiiggelék az adatvédelmi hatasvizsgalatrol sz6l6 Gsszefoglald értékelés tartalmi elemei........coovocveeevcirivinnne, 26



A Székesfehérvari Gyéngyvirag Ovoda (tovabbiakban: Ovoda) tevékenysége soran
elkotelezett az adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirasok betartasa irant.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (a
tovabbiakban: GDPR), valamint az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban: Infotv.) mindenkor hatalyos
szabalyain til az Igazgatd kiadja jelen adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (tovabbiakban:
szabalyzat).

A szabalyzat az elfogadast kovetd naptol hatalyba 16p, és az Ovoda alkalmazottaival, az 6vodéval
szerzOdéses kapcsolatban allokkal az 6ket érint6 terjedelemben meg kell ismertetni.

Az adatkezel6 adatai

Adatkezeld: Székesfehérvari Gyongyvirag Ovoda (tovabbiakban: Ovoda)

Székhely: 8000 Székesfehérvar, Pozsonyi Ut 2.

Tagovoda: Székesfehérvari Gydngyvirag Ovoda Piispokkertvarosi Tagovodaja 8000
Székesfehérvar, Plispok kertvaros 46.

E-mail cim: gyongyviragovi@szekesfehervar.hu

Telefonszam: 22/315-223

Adészam: 16700273-2-07

Honlap: www.gyongyviragovi.hu

Képviseld: Koger Yvetta tel: 06703809520 (tovabbiakban: Ovoda)

Adatvédelmi tisztvisel6: dr. Kozma Gergely e.v. 52286010, www.gdprofessionals.hu, 06-30-
3889943, info@gdprofessional.hu

A szabalyozas célja

Az Ovoda adatvédelmi, adatbiztonsigi szabalyzatinak (a tovébbiakban: Szabélyzat)
kibocsatasanak célja, hogy tevékenysége sordn a személyes adatok védelméhez fiiz6d6é adatok
jogosulatlan felhasznalasdnak megakadalyozasa érdekében meghatdrozasra keriiljenek az
adatvédelmi €s adatbiztonsagi eldirdsok, tovabba az érintettek jogai megfeleléen biztositva
legyenek.

A szabdlyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjdk, hogy az Ovoda adatkezel6 és adatfeldolgozo tevékenysége megfeleljen
GDPR és az Infotv. rendelkezéseinek.

A szabalyzat hatilya



A Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozo személyes adatok Ovoda 4ltali
kezelésére terjed ki, az egyéni vallalkozot, egyéni céget, ligyfeleket, vevoket, szallitokat e
szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
— neviikre, formajukra, elérhetéségiikre — vonatkozik.

Az iratkezeléssel osszefliggd szabalyokat az Ovoda iratkezelési szabalyzatival Gsszhangban
kell alkalmazni.

Az Ovoda elektronikus informécios rendszereiben tarolt személyes adatok védelmére iranyuld
kovetelményeket az Informatikai Biztonsagi Szabalyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

Jelen szabalyzatban nem szerepl6 kérdésekben a GDPR szabalyai szerint kell eljarni.

Az Ovoda adatvédelmi szervezetének felépitése

Az Ovoda felelésségi rendszere

Az lgazgatd felel az intézményben az adatkezelés jogszerGségéért és a személyes adatok
védelméért. Ennek értelmében:

a) az 6voda adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszerének kiépitéséért és
miikddtetéséért, ennek keretében az intézmény altal kezelt személyes adatok
védelméhez szilikséges személyi, targyi €s technikai feltételek biztositasat
c€lz6, hataskorébe tartozo intézkedések megtételéért;

b) akozalkalmazottak adatvédelmi oktatédsaért és tovabbképzéséért;

c) az ovoda tevékenységének rendszeres adatvédelmi ellendrzéséért, az ellendrzés
sordan esetlegesen feltart hidnyossagok vagy jogszabalysérté korilmények
megszlintetéséért, a személyi feleldsség megallapitasdhoz szilkséges eljaras
kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) az érintettek jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasaért.

e) az adatvédelmi kdvetelmények érvényre juttatisért

f) a Szabalyzatban foglaltak ellenérzéséért, annak megsértése esetén a

hidanyossagok, szabalytalansagok felszamolésaért.

Az 6vodéban foglalkoztatottak felelgssége:

a) a szabdlyzatban leirtaknak megfelelden kezelik azon személyes adatokat, amelyek a
feladataik ellatasa soran a tudomasukra jutott

b) betartjak az intézmény altal eléirt adatvédelmi utasitasokat, tudomadsul birnak arrél,
megszegésik esetén feleldsségre vonhatdak

c) tuddsukat naprakészen tartjak, annak érdekében, hogy az adatvédelmi,
adatbiztonsagi eldirasoknak eleget tegyenek, az adatvédelmi incidensek gyanujat
felismerjék.



Az Ovoda szervezetén kiviili személyek részvétele az intézmény adatkezelésében

Az Ovoda adatvédelmi tisztviselje

Az Ovoda adatvédelmi tisztviseléje, olyan Székesfehérvari Megyei Jogii Varos
Onkormanyzata Human Szolgéltaté Intézet altal kotott szerzodéssel megbizott vallalkozo,
aki szakmai szempontbol ratermett, az adatvédelmi jogot és gyakorlatot szakértdi szinten
ismeri, a feladatok ellatasara alkalmas.

Nem lehet adatvédelmi tisztviselé, aki az Ovodanal az adatkezeléssel kapcsolatos érdemi
dontések meghozatalara jogosult, illetve annak a Ptk. 8:1 (1) bekezdés szerinti
hozzatartozdja.

Az adatvédelmi tisztviseld6 nevét, elérhet6ségét a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informacidszabadsag Hatosag (tovabbiakban: NAIH) részére be kell jelenteni, az Ovoda
hivatalos hirdetési feliiletén kozzé kell tenni, kijel6lésérdl az intézmény dolgozoit irasban
tajékoztatni szitkséges.

Az lgazgatd az adatvédelmi tisztviseld szamara, biztositja a feladatainak ellatasahoz
sziikséges jogosultsagokat, tovdbba a hozzaférést az elektronikus rendszerekhez ¢és
iratokhoz.

Az adatvedelmi tisztvisel6 kozvetlenil a Human Szolgaltatd Intézetnek tartozik
felelosséggel, feladatai soran nem utasithato.

Az Ovoda adatvédelmi tisztviselje feladatkore keretében:

a) ellatja az Ovoda adatvédelmi tevékenységének iranyitasat, tajékoztat, szakmai
tanacsot, iranymutatast ad;

b) koézremiikodik, illetve segitséget nyuijt az adatkezeléssel Ssszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban;

c) felkérésre ellenérzi az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, valamint a belsé
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat;

d) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket és adatvédelmi incidens észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot,
indokolt esetben vizsgalat lefolytatdsit kezdeményezi az igazgatonal,
javaslatot tesz az incidens karos kovetkezményeinek elharitdsara, a hasonlo
jovobeni incidensek megeldzésére;

e) elkésziti az adatvédelem targyaban kiadandé munkaltatéi szabalyzatok
tervezetét, kozremiikodik az adatvédelmet érintd egyéb szabalyzatok
kidolgozasaban. Segiti az 6vodat az adatkezelésekre vonatkozo jogszabalyok
¢s szabalyzatok érvényre juttatdsdban, ennek soran figyelemmel kiséri az
adatvédelemmel Osszeflggd jogszabalyvaltozasokat és jelzi az igazgatonak a
munkaltatoi szabalyzatok modositasanak sziikségességét;

f) kozremiikodik az 6vodaval jogviszonyban allok oktatasaban €s igény szerinti
vizsgaztatasaban;

g) egyedi tligyekben kidolgozott allasfoglalasaval segiti az egységes gyakorlat
kialakitasat;



h) adatkezelési tevékenységét érintd tigyekben kialakitja az Ovoda é&llaspontjat,
kapcsolatot tart a NAIH-hal, koézremikodik a NAIH vizsgalatainak
lefolytatasaban és az ezekkel 0sszefliggé megkeresések megvalaszolasaban;

1) a kérelem targyaban elkésziti az érintettnek a személyes adatai kezelésére
vonatkozo kérelmére adando valasziratokat;

i) gondoskodik az Ovoda adatkezelési tajékoztatoinak naprakészen tartasarol;

k) peres tigyekben az Ovoda adatvédelemmel kapcsolatos allaspontjat egyezteti a
peres képviseletet ellatdé személlyel. Az adatvédelemmel kapcsolatos perekben
szakértoként vehet részt;

1) az Igazgaté részére igény esetén éves Osszefoglaloban értékeli annak
adatvédelmi tevékenységét;

m) adatvédelmi szempontbdl véleményezi a személyes adatokat tartalmazo
informatikai nyilvantartasokra, szoftverekre vonatkozo fejlesztési javaslatokat;

n) feladat- és hatdskorében — a célhoz kotottség elvére figyelemmel — jogosult az
6vodénal  folytatott adatkezelésekbe  betekinteni, az  adatkezel6tol
felvilagositast kérni;

o) ellen6rzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés és tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, jelen belsd szabalyzatnak valé megfelelést, képzést,
auditokat;

p) kozremiikodik a betekintési es hozzaférési jogosultsagok feliigyeletében;

q) szakmai tanacsot ad a hatdsvizsgalatra vonatkozoan, nyomon koéveti a
hatasvizsgalat elvégzését.

r) ellen6rzi az  adatfeldolgozok  adatfeldolgozdi  szerzédésben — vallalt
kotelezettségeinek betartdsat, amennyiben szerzédésbe iitk6zo gyakorlatot
tapasztal, ezt jelzi az Igazgatd részére, javaslatot tesz a szerzOdéses kapcsolat
megsziintetésére.

Az Ovoda hatélya ala tartozo adatkezelés érintettje a személyes adatai kezeléséhez és jogai
gyakorlasdhoz kapcsolodo kérdésben kozvetleniil fordulhat az adatvédelmi tisztvisel6 felé. A
panaszt az adatvédelmi tisztviseld 15 napon beliil kételes elbiralni, amennyiben valamennyi
szlikséges informacié rendelkezésére all.

Az érintett jogosult arra, hogy kérje az adatvédelmi tisztviselot6l, hogy személyét nem fedjék
fel az Igazgato, vagy barmely maés alkalmazott el6tt. Az adatvédelmi tisztvisel6 ennek a
kérésnek koteles eleget tenni. Az érintettet azonban koteles arrol is tajékoztatni, hogy ennek
hidnyaban az adott adatvédelmi probléma adott esetben nem orvosolhato.

Az adatfeldolgozokra, kozos adatkezelokre, az intézménnyel szerzédéses jogviszonyba
keriilé onallo adatkezelokkel kapcsolatos kivetelmények

Amennyiben az Ovoda kozfeladatanak ellatiséhoz adatfeldolgozé igénybevétele szikséges,
az adatfeldolgozé felelosségét a GDPR 28. cikke szerinti tartalommal irasban, 06nallé
szerz6désben vagy a szolgaltatasi szerzodés részeként rogziteni kell.

Ezen kotelezettség aldl az adatkezelé akkor mentesiil, ha az adatfeldolgozd igénybevételének
kereteit és garancialis feltételeit jogszabaly hatarozza meg.



Kozos adatkezel6i jogviszony létesitésénél az irasbeli megallapodasnak az altalanos
adatvédelmi rendelet 26. cikke szerinti tartalmi elemeit magaban kell foglalnia.

Onéll6 adatkezeldvel kotott szerz6dés esetén, mindenképpen sziikséges kitérni a személyes
adatok védelme és biztonsaga érdekében alkalmazandé intézkedésekrol.

A fenti szerzédések megkotése elétt az adatvédelmi tisztviseld véleményét szitkséges kikérni.

Az Ovodanal folytatott adatkezelések jogalapjira vonatkozé szabalyok

Az Ovoda kozfeladatot ellatd szerv, az adatkezelési tevékenységeit fészabalyként a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés e) pontja szerint végzi. Ettdl eltér6 GDPR 6. cikkében foglalt jogalapot, az
Ovoda akkor alkalmazhat, ha az adott adatkezelési tevékenység az intézmény kdzfeladatanak
ellatdsahoz nem sziikséges.

Az Ovoda adatkezelési tajékoztatéira vonatkozé eldirasok

Az Ovoda adatkezelési tajékoztatéi adatkezelési célonként késziilnek, de az atlathatosag
érdekében egy dokumentumban hasznalando.

A kozalkalmazotti jogviszonyt létesitd személyek szamara a belépéshez sziikséges
dokumentacioval egyiitt, tovabba elektronikus uton kell megkiildeni az Oket érintd
adatkezelési tajékoztatokat.

A személyesen megjelend érintetteket, a rajuk vonatkozo adatkezelésekrdl az iigyintézés
helyén papir alapon, illetve figyelemfelhivé jelzés utjan kell tajékoztatni.

Az Ovoda az adatkezelési tajékoztatokat, amennyiben az a sziiloket, egyéb kiilsé partnereket
is érinti, papir alapon a vezetdi irodaban, és az intézmény honlapjan az ,,Adatkezelési
tajékoztatd” cim alatt teszi kozze.

Az Ovoda adatkezelési tevékenységének nyilvantartasa

Az Ovoda adatvédelmi tisztviseléje elektronikusan végzi, az intézmény adatkezelési
tevékenységének nyilvantartasat.

A nyilvantartdas a GDPR 30. cikk éltal meghatarozott tartalommal keriil Osszedllitdsra. A
nyilvantartdsban szerepld adatkezelési tevékenységeknek Osszhangban kell lennie a
kapcsolddo adatkezelési tdjékoztatdoban foglaltakkal.

Az adatvédelmi tisztviseld a nyilvantartast folyamatosan aktualizalja, frissiti, az intézmény
tajékoztatasa alapjan.



Az adatbiztonsagra vonatkozé kévetelmények

Az Ovoda az altala kezelt személyes adatok bizalmassaga sértetlensége és rendelkezésre
allasa érdekében szervezési és technikai védelmi intézkedéseket alkalmaz. Ezek az
intézkedések az érintettekre nézve megjelend kockézatokkal ardnyosak, a technologiai
fejlodés szempontjabdl naprakészek, zartak, teljes koriek.

Az évoda a személyes adatok kezelésének helyszinéiil szolgald épiilet megfelel6 fizikai, és
tlizvédelmérdl gondoskodik. A személyes adatok kezelése zarhato helyiségébe csak az arra
jogosultak 1éphetnek be.

Az Ovoda azon alkalmazottai, akik személyes adat meghatarozott csoportjat nem kezelik
(pl. alkalmazotti adatok, alkalmazottak pénziigyi adatai, tigyféladatok) azokhoz nem férhetnek
hozza, a személyes adatokat tartalmaz6 dokumentumokat zarhat6 szekrényben kell 6rizni. A
monitorok ralatasvédelmérdl, az igazgatonak, az informatikai eszkéz Orizetleniil hagyésa
esetén a kijelz6 zarolasarol és jelszavas védelmérol az alkalmazottaknak gondoskodni kell.

Az Ovoda feladatellatasaval Osszefliggd személyes adatot tartalmazo iratot, illetve
adathordoz6t az Ovoda épiiletébd] kivinni tilos, arra kizarélag az Igazgaté elézetes irasbeli
engedélyével kerllhet sor. Nem vonatkozik ez a kitétel arra az alkalmazottra, aki mindezt a
munkakdri feladatanak ellatasaval Osszefliggésben teszi. A dolgozdé ebben az esetben is
koteles gondoskodnia megfeleld adatbiztonsagi kovetelmenyek betartasarol.

Az Ovoda felhdszolgaltatss igénybevétele esetén olyan szolgaltatot vélaszt, amelynek
tarhelye az Eurépai Uni6 valamely orszdgaban talalhato.

Az Ovoda személyes adatot tartalmazé dokumentumot, személyesen zart boritékban, vagy
postai uton, amennyiben elengedhetetlentil sziikséges, elektronikus uton jelszéval vedve kiildi
az intézményen beliilre és kiviilre is.

Az informatikai eszk6zok kapcsolatos adatkezelés

Az intézmény jelen szabalyzattal eldirja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy
elektronikus eszkozt, igy kiilonGsen szamitdgépet, laptopot, tabletet, mobiltelefont,
pendrive-ot az alkalmazott kizdrolag a munkavégzéshez hasznalhatja, ezek magancélu
hasznalatat az intézmény megtiltja, ezen eszk6zokon az alkalmazott semmilyen személyes
adatot, levelezését nem kezelhet és nem tarolhat.

Az elektronikai eszk6zok iddszakos — félévente — biztonsagi mentésérél gondoskodni kell,
megelézden az érintetteket fel kell hivni, hogy esetleges személyes adataikat tavolitsak el
az adathordozdkrol.

Az intézmény altal biztositott mobil adathordozokon kivill egyéb eszk6z nem
csatlakoztathatd az intézmény informatikai eszkozeihez, amelyr6l végpontvédelmi
beallitasokkal is gondoskodni sziikséges.

Az informatikai eszk0z javitasara az intézmény altal megbizott véllalkozd intézkedik,
amennyiben helyben nem javithato, ugy a javitas idején az intézmény képvisel6jének jelen
kell lennie, hogy személyes adat jogosulatlanul ne keriilhessen ki az informatikai eszk6z



adathordozojarol. A harmadik személy altal végzett javitas idején akkor lehet az intézmény
képviseldje tavol, ha adathordozét (winchestert) nem ad at, vagy a harmadik személy
igazolja, hogy az altala folytatott tevékenység a GDPR rendeletnek megfelel.

Az informatikai eszkéz selejtezését, értékesitését megelézden gondoskodni kell az

rrrrrr

Az adatkezelés jogalapja, a kozérdek(i jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasanak  sziikségessége, célja, a jogviszonyra vonatkozd kotelezettségek
megtartasanak ellenérzése, a megfeleld munkavégzés biztositasa.

A jogviszony megszlinését megel6z6en az alkalmazott gondoskodik arrél, hogy az
esetlegesen informatikai eszk6zon 1évé magancélu adatait toérdlje. A jogviszony
megsziinését kovetéen az intézmény az informatikai eszkdzon tarolt személyes adatokat
megsemmisiti.

A munkaltatd az informatikai eszk6z6kon tarolt adatokat ellendrizheti.

Az alkalmazott koteles 8 oran beliil bejelenteni az intézmény vezetdje részére, ha
informatikai eszkozét elvesztette és kozolni, hogy az eszk6zon megkdzelitdleg héany, és
milyen jellegli személyes adat volt.

A informatikai eszk6zok fizikai védelmérol (zart szekrény, zart iroda) az alkalmazott koteles az eszkdz
hasznalatakor ¢s a hasznalat utan is gondoskodni.

A munkahelyi internethasznalat ellenérzésére vonatkozo adatkezelés

Az alkalmazott csak a munkakori feladataval Osszefiiggd honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

Az intézmény informatikai eszkozeire interneten elérheté szoftver csak igazgatoi
engedéllyel telepithetd. A szoftver telepitését személyesen, felhasznalonév és jelszo
megadasa alapjan engedélyezett. A kiils6 forrasbol kapott vagy letdltott, nem engedélyezett
programok hasznaélata tiltott!

A f4jl letolto-, jaték-, szexualis szolgaltatasokat kinal6 oldalak latogatdsa szigoruan tilos.

Az adatkezelés jogalapja, a kdzérdek( jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasanak  szikségessége, célja, a jogviszonyra vonatkozo kotelezettségek
megtartdsanak ellendrzése, a megfelel6 munkavégzés biztositasa.

A munkakdri feladatként az intézmény nevében teljesitett internetes regisztraciok jogosultja
az intézmény. Amennyiben személyes adatok megadasa is szlikséges a regisztracidhoz, a
jogviszony megsziinésekor azok torlését kezdeményezi az intézmény. Az intézmény
informatikai eszkdzein nem megengedett a felhaszndldonév, jelszd megjegyzésének
engedélyezése. Az intézmény nem jogosult megismerni az alkalmazott altal alkalmazott
jelszot.

Az alkalmazott munkahelyi internethasznalatat az intézmény ellen6rizheti.



10

Az ovodapedagogusok részére atadott laptopot az informatikai biztonsagi szabalyzat
mellékletét képezd eszkoz atvételi-atadasi jegyzokonyvvel veszik at a dolgozok, a gépet 2
6vodai csoport jogosult hasznalni.

A munkahelyi mobiltelefon haszndlatianak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
A munkahelyi- sim kartya nélkiili- telefon hasznalatara vonatkozo szabalyok

Az 6voda 6vodapedagdgusok részére 6vodai csoportonként 1-1 késziiléket biztosit, hogy a
dolgozok az 6vodai adminisztracids kotelezettségeiket teljesiteni tudjak.

A munkahelyi mobiltelefonnal az évodapedagdgus a csoportba jaré gyermekekrdl fénykeép
készitésre, illetve az Ovodai zart csoportba vald képfeltoltésre jogosult, amennyiben a
gyermek térvényes képviseldje ehhez irasban hozzajarult.

A késziiléken késziilt fényképeket a készitésétdl szamitott 30 napon beliil térdlni kell.

A mobiltelefonon épliletbol vald kivitele tilos, kivéve, ha az az &évodan kivili
programokhoz sziikséges.

A mobiltelefon munkaidén kiviil az intézmény altal meghatarozott helyen elzarva tartando.

A késziiléken a feloldashoz szlikséges belépési kod beallitasa sziikséges.

Az 6vodaban dolgozo sajat telefonhasznalatara vonatkozo szabalyok

A sajat telefonnal torténd fényképkészités az intézménybe jard gyermekekrol tilos.

Az évodapedagogusok sajat telefon munkaidoben torténd hasznalatardl a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 17. §-a rendelkezik. A rendelet értelmében a sajat mobiltelefon
hasznalata tilos, kivéve, ha az nevelési oktatasi céllal hasznalja, illetve a rendeletben
meghatarozott kivételes esetekben.

A pedagdgiai munkét segitd alkalmazottak sajat mobiltelefonjukat az dvodai csoportban,
illetve az udvari jaték alatt nem hasznélhatjak.

Az 6vodaban sajat eszkozon (laptop, szamitégép) torténé munkavégzésre vonatkozo
adatbiztonsagi beallitasok

A dolgozd gondoskodik a sajat szamitastechnikai eszk6zének virusmentességének
biztositasardl.
Sajat gépén az 6voda olyan dokumentumait, amelyek személyes adatokat tartalmaznak nem
menthet el.
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A szédmitdégépen nem mentheti el az 6vodai munkajaval kapcsolatos felhaszndloi nevet,
illetve jelszavakat. (6vodai e-mail fidok adatok, ovodai profilhoz tartozé facebook fidk,
ovikréta bejelentkezés)

Elektronikus levelezérendszerhez kapcsolédé adatkezelés

Az intézmény hivatalos tigyeinek intézése céljabol kozos, intézményi e-mail fiokot
alkalmaz, amelyhez az igazgaté és altala meghatarozott személyek (intézményi titkar,
igazgatohelyettesek, tagintézményvezetok) férhetnek hozza. Az e-mail fidkot az intézmény
mukodésével kapcesolatos célra hasznalhatja, hogy a munkaltat6 képviseletében levelezzenek
az lgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel. Az elektronikus levelezérendszer magéan
célra nem haszndlhatd, a fidkban személyes leveleket nem kezelhet, amely tilalomra az
intézmény félévente emlékezteti az érintett alkalmazottjait.

Az 6voda az e-mail cimek ellendrzésére jogosult. Az ellenérzés megkezdése elott
tajékoztatni kell az alkalmazottat arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor az
ellendrzésre, munkaltatd részérdl, ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint
kertilhet sor és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az
ellendrzés eredményével kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell érvényesiteni, igy elsédlegesen levél cimébol
és targyabol kell kovetkeztetést levonni arra vonatkozdan, hogy az az alkalmazott
munkakori feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. A nem személyes céli e-mailek
tartalmat az intézmény korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

Amennyiben megallapithaté, hogy az alkalmazott az -elektronikus levelezérendszert
személyes célra hasznalta, fel kell szolitani, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
torolje, vagy mentse le. Az alkalmazott tavolléte, vagy egylttmiikodésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltato torli.

A munkaltaté altal biztositott, személyre szolo elektronikus postafiok tartalmahoz,
rendkiviili, azonnali intézkedést igénylé esetben (pl. alkalmazott betegsége esetén
mashonnan nem elérhetd adatra van sziikség és halasztast nem tiir a hozzaférés) jogosult
hozzaférni a kovetkez6 szabalyok betartasaval:

Az alkalmazottat eldzetesen téjékoztatni sziikséges, hogy a munkahelyi elektronikus
levelezérendszeréhez vald hozzaférés szilkségessége meriilt fel, halasztast nem tir6
esetben. A tdjékoztatas soran az alkalmazott figyelmét fel kell hivni arra, hogy az
elektronikus postafiok megtekintése sordn 6, illetve altala meghatalmazott személy jelen
lehet. Amennyiben az alkalmazott tobbszori probélkozas ellenére nem érhetd el, vagy nem
jelenik meg személyesen, illetve a hozzaférés alkalméara mast sem biz meg, Ugy mas
alkalmazott jelenlétét biztositani sziikséges.

A munkahelyi elektronikus postafiock megtekintése soran a fokozatossag elvére figyelemmel
elsédlegesen levél cimébdl és targyabol kell kovetkeztetést levonni arra vonatkozoéan, hogy
az alkalmazott munkakori feladataval kapcsolatos, €s nem személyes célu. A nem személyes
céli e-mailek tartalmat az Intézmény vizsgalhatja, amennyiben a konkrét, azonnali



12

intézkedést igényld ligyhoz kapcsolodik. Amennyiben megéallapithatd, hogy az alkalmazott
az elektronikus levelezOrendszert személyes célra hasznélta, fel kell szodlitani, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul torolje. Az ellenérzés sordn jegyzokonyvet sziikséges
felvenni és rogziteni a megtekintett leveleket, és végrehajtott miiveletet.

Az intézmény elektronikus levelezérendszerének informatikai védelmérdl, igy annak
rendelkezésre allasarol, sértetlenségérol, bizalmassagarél az igazgatd gondoskodik. A
levelezés biztonsagi mentésérdl a szolgaltato a szerzddési feltételek szerint gondoskodik.

Az elektronikus levelezérendszer hasznélata soran az érintett alkalmazott koteles megfeleld
koriiltekintéssel eljarni, mind a cimzettek megadasa, titkos masolatok alkaimazéasa, mind a
dokumentumok csatolasa soran. Ugyelni kell arra, hogy a cimzettek és maésolatot kapo
személyhez kapcsolddo elektronikus levelezési cim is személyes adat.

Az elektronikus levelezés soran torekedni kell a dokumentumok anonimizalasara, vagy ha
ez nem lehetséges titkositott csatorna, vagy a dokumentum titkositdsara. A dokumentumok
tervezeteit személyes adatok feltiintetése nélkiil kell egyeztetésre kiildeni.

A munkahelyi levelezérendszer hasznalata kizarolag munkahelyi eszk6z6kon engedélyezett.

Az ellenérzésre €s adatkezelésre a munkdltatd vezet6je, vagy a munkaltatéi jogok
gyakorloja jogosult.

Az alkalmazott az elektronikus levelezérendszer ellendrzésével egylitt jard adatkezeléssel
kapcsolatban jelen szabalyzatnak az érintett jogairdl sz0ld részében irt jogokat
gyakorolhatjak.

A jogviszony megsziinését megeldézéen az alkalmazott gondoskodik arrél, hogy az
esetleges magancélu leveleit térolje. A jogviszony megsziinését kovetéen az intézmény az
elektronikus postafiokhoz valdé hozzaférést visszavonja, 1 éven belill az elektronikus
fidkban tarolt személyes adatokat megsemmisiti.

Aki a levelezérendszer miikddésében rendellenességet észlel, vagy olyan személyes adat
valik szamara hozzaférhetové, amelynek megismerésére nem jogosult, koteles azonnal
jelezni az intézmény vezetdje felé.

Az Ovoda internetes zart csoportjaira vonatkozo eléirasok

Az oldalon/ csoportban kizardlag olyan tartalmak oszthatok meg, amelyek nem sértik masok
jogait, a k6zdsségi oldal alapelveit, illetve az internet altalanos hasznalatdval 0sszefliggd mas
szabalyokat és feltételeket. Ezek koziil is a legfontosabb: személyes adatok kezeléséhez
megfeleld jogalap sziikséges (altalaban az érintett hozzajarulasa).

Tilos mast kellemetlen, kinos helyzetben bemutatdé fénykép Onkényes posztolasa,
becsiiletsérté kommentelés, tiltott tartalmak megosztasa, egyéb informatikai rendszert érint6
visszaélés.
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A kiilonleges adatok megosztasa a zart csoportban szigoruan tilos. Ilyennek mindsiil példaul
a gyermek betegsége, dolgozd betegsége (egészségiigyi adata), az érintettek vallasi
hovatartozéasa, vilagnézeti meggydzddése, nemzetisége, faji, etnikai szarmazasa, politikai
véleménye, genetikai és biometrikus adata, szexualis élete, illetve szexualis iranyultsaga.

A zart csoportban kozzétett fotok nyilvanossagra hozatala (pl. facebookon mas csoportban,
hirfolyamban val6 megosztas), amelyen tobb gyermek is szerepel, tilos.

A fentiek megvaldsulasa esetén a maganszemély adatkezeld is feleldsségre vonhatd (NAIH
eljards, masik szuld altal indithatd személyiség jogi per), illetve a csoportbdl is kizarasra
kertl.

Az adminisztrator az adott oldalon zajlé mindennemii adatkezelési tevékenységéért felelds.
Moddja van személyeket eltavolitani és kitiltani az oldalrol/ csoportbdl, valamint a csoport
nevében bejegyzést kozzétevo személy kilétét megtekinteni.

A zart csoport adminisztratora 6vodapedagdgus lehet.

A zért csoportban maximum gyermekeként két f6, a gyermek térvényes képvisel6i vehetnek
részt, olyan profillal, amely alapjan beazonosithatbak az adminisztrator szamara. Ettél a
szabalytol eltérni kizarolag eldzetes irasbeli kérelem alapjan lehet.

Az dvodaban minden dvodai csoport kiilon virtualis kozdsséget hoz 1étre.

Az internetes zart csoporthoz vald csatlakozas Onkéntes, a hozzajaruldas megadasa, azzal
valésul meg, hogy arra jogosultként kéri a felvételét.

Az 6vodaban a gyermekekrdl késziilt fénykép/videofelvételek készitéséhez, illetve a virtualis
csoportban vald megosztasadhoz a térvényes képviselok kiilon nyilatkozatban tett irdsbeli
hozzéjarulasa sziikséges, amit az Ovoda a beiratkozaskor irdsban, kiilén formanyomtatvanyon
nyilatkoztatja a térvényes képviseldket.

Az 6vodai jogviszony végeén a sziilok a csoportbol kiléptetésre kerlilnek, ezt kdvetden az
adminisztrator is elhagyja a csoportot, igy a csoport megsziinik.

Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

Az adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirasok betartésa,
ellenérzése az igazgato feladata.

Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni szlikséges.

Amennyiben az Ovoda ellendrzésre jogosult alkalmazottai adatvédelmi incidenst észlelnek,
haladéktalanul személyesen, vagy telefonon és e-mail-ben értesiteniiik kell az igazgatét, az
igazgato helyettest €s az adatvédelmi tisztvisel6t.
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Az Ovoda alkalmazottai kotelesek szoban és irasban is jelezni a vezetdnek, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
észlelnek.

Az adatvédelmi incidens bejelentheté az Ovoda kdzponti e-mail cimén, telefonszaman.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az igazgatd az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval —
haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést.

Az eldzetes vizsgalat soran el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves jelzésrdl van
S70.

A kivizsgalas eredménye alapjan hibak, hianyossdgok orvosldsara haladéktalanul intézkedni
kell.

Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a) az incidens fajtajat
b) a bekdvetkezésének iddpontjat €s helyét,
¢) az incidens kortilményeit, hatasait,
d) az incidens sordn kompromittalédott adatok korét, szamossagat,
e) a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,
f) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,
g) a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Amennyiben az adatvédelmi incidenst be kell jelenteni a feliigyeleti hatosag részére (NAIH),
ugy errdl az Igazgaté dont, és felkéri az adatvédelmi tisztvisel6t az online rendszerben valo
rogzitésre.

Adatvédelmi incidens bekOvetkezése esetén az €rintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatérolni, el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatamasztd
bizonyitékok begylijtésérdl €s megdrzésérdl. Ezt kovetéen lehet megkezdeni a karok
helyreéllitasat és a jogszerti mikddés visszaallitasat.

Amennyiben az adatvédelmi incidens kapcsdn bincselekmény gyanija meril fel, Ggy az
igazgato biintet6feljelentést tesz.

Az adatvédelmi incidensek megfeleld kezelését erre iranyulé vezet6i dontés esetén évente
gyakorolni indokolt.

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az incidens jellegét,
b) az érintett személyes adatok kategoriait, szamat,
¢) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
d) az adatvédelmi incidensrol tortént tudomasszerzés idépontjat, koriilményeit,
e) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,
f) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
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g) a bejelentés idopontjat,

h) az adatkezelést el6iro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepl adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell

Orizni.

Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH részére, illetve az érintettek tajékoztatasa

Az adatvédelmi incidenseket nyilvan kell tartani és amennyiben kockazatot jelentenek az
érintettekre vonatkozdan, gy a NAIH részére is be kell jelenteni.

Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

az incidens bekdvetkezésének idOpontjat és helyét,

az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

az incidens sordn kompromittalddott adatok korét, szamossagat,

a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

Az o6voda indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintetteket valamennyi olyan
adatvédelmi incidensrél, ami olyan személyes adatokat érint, amely tekintetében az Ovoda
adatkezeloként jar el, és amely valdszinlsithetden magas kockazattal jar a természetes
személye jogaira és szabadsagaira nézve. Az Ovoda az adatvédelmi incidensre vonatkozod
tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetden nyujt tajékoztatast az alabbiakrol:

a)
b)

Cc
d)

az adatvédelmi incidens jellege;
az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tajékoztatast nyhjté egyeb kapcsolattartd
neve ¢s elérhetdséget;

) az adatvédelmi incidensbol ered6, valdszinisithetd kévetkezmeények;

az altala az adatvédelmi incidens orvoslasira tett vagy tervezett intézkedések,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Nem kell azonban az érintetteket tajékoztatni, ha

a)

b)

az 6voda megfeleld technikai €s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak;

az 6voda az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat
a tovabbiakban valosziniisithetéen nem valosul meg; vagy

a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne szlikségessé (ez esetben nyilvanosan
kozzétett informéciok utjan tajékoztat)

Nem belso adatvédelmi incidens
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Amennyiben az Ovoda elérhetéségeinek barmelyikén olyan informacidkhoz jut,
megkeresések érkeznek hozza, amely sordn egyértelmil, hogy a személyes adatokkal
kapcsolatban nem meriil fel adatkezelési tevékenysége (pl. rossz cimre kiildott csomag,
boriték, elektronikus levél stb.), ugy ezen incidenseket soran az aldbbiak szerint jar el:

a) az adatvédelmi incidensrdl nyilvantartast vezet

b) haladéktalanul megteszi a sziikséges 1épéseket az incidens elharitasara (pl. csomag
visszakiildése, feladonak visszajelzés jelzés),

C) az érintettet err6l tajékoztatja;

d) a birtokaba jutott személyes adatokat semmilyen célbol nem kezeli.

Az adatvédelmi incidensek eljarasrendje

Az adatvédelmi incidensek hatékony kezelése érdekében az Ovoda kiilén eljardsrendet
dolgozott ki, amely részletesen szabdlyozza, az adatvédelmi incidens esetében megtenni
sziikséges 1épéseket, az eljardsrend mellékletét képezi, az adatvédelmi incidens nyilvantartas
is.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartist az adatvédelmi tisztviseld vezeti, incidens esetén a
NAIH részére megkildi.

Az érintetti joggyakorlasra vonatkozo szabalyok

Az G6voda az ¢érintettek joggyakorlasaval kapcsolatosan kiilon eljarasrendet alakitott ki.
Erintetti joggyakorlassal kapcsolatos kérelmek mind elektronikus tton az Ovoda kdzponti e-
mail cimén, mind papir alapon — személyesen, vagy postai uton az intézmény székhelyére
cimezve — eldterjeszthetdk, amelyre az adatkezelési tajékoztatokban utalni sziikséges.

Az adatkezeléshez kapcsolodo igényeket az igazgatd részére be kell mutatni, aki gondoskodik
annak hataridén belili megvalaszolasarol.

Minden esetben meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a jogokat gyakorolni kivané személy jogosult-
e a jogok gyakorldsdra. EbbSl a célbdl az érintettnek a jog gyakorlasahoz kapcsolodo
személyes adatait elozetesen ellendrizni kell. Az azonositas soran csak az azonositas
teljesités¢hez sziikséges adat kezelheto.

A jogok gyakorlasa sordn masok jogai, szabadsagai nem sériilhetnek, ezért az Ovoda a meg
nem ismerheté adatok anonimizalasarol gondoskodik.

Az Ovoda annak érdekében, hogy az érintett a jogait megfelelé médon és terjedelemben
gyakorolhassa, az adatvédelmi tisztvisel6t bevonja az érintettnek adandd valasztervezet
elokészitésébe.

Az érintett jogait dijmentesen gyakorolhatja. Visszaélésszerli joggyakorlas esetén — igy
kiilonésen ugyanarra az adatra vonatkoz6 ismételt kérelem esetén — Onkoltségi dij
szamithat6 fel.

Az érintett jogai:
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a) atlathato tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak eldsegitése;
b) eldzetes tajékozodas — ha a személyes adatokat az érintettdl gyijtik;

c) az érintett tajékoztatasa, ha a személyes adatait nem t6le szerezt€k meg;

d) hozzaférési jog;

e) helyesbitéshez valo jog;

f) torléshez valé jog (elfeledtetéshez valé jog);

g) adatkezelés korlatozasahoz val6 jog;

h) a helyesbitéshez, torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasdhoz kapcsolodod
értesités joga;

1) adathordozhatdsaghoz valo jog;

j) tiltakozashoz val¢ jog;

k) automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast;

1) korlatozasok;

m) tajékoztatas az adatvédelmi incidensrdl;

n) a felligyeleti hatosagnal panaszhoz valo jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog);
o) a felligyeleti hatésaggal szembeni birdsagi jogorvoslat joga;

p) az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni birdsagi jogorvoslat joga;

Az 6voda az érintetti joggyakorlas elosegitéséhez formanyomtatvanyokat készitett, ezeket, az
érintetti joggyakorlast elésegitod eljarasrend tartalmazza.

Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié

Ha az adatkezelés a NAIH honlapjan kozzétett hatasvizsgalati jegyzékben szerepel, illetve 29.
cikk szerinti munkacsoport WP 248. szamu allasfoglaldsa alapjan hatasvizsgélat kételes,
mivel — kiilonésen 0y technoldgiakat alkalmazo — tipusa —, figyelemmel annak jellegére,
hatokorére, koriilményére és céljaira, valdszinlsithetGen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést megelézbéen
hatasvizsgélatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes
adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlé tipusi adatkezelési milveletek,
amelyek egymadashoz hasonl6é magas kockézatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei
kozott is értékelhetok.

Nem kell adatvédelmi hatasvizsgélatot végezni, ha az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges vagy kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,
¢és az adatkezelést jogszabaly irja el6, amennyiben a jogalkotd a jogszabaly-eldkészités soran
adatvédelmi hatasvizsgalatot végzett.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat sziikségességének megallapitasahoz az 1. fiiggelékben foglalt
kérdéseket sziikséges megvalaszolni.

Ha a tervezett adatkezelés annak koriilményeire, igy kiildndsen céljara, az érintettek kdrére, az
adatkezelési miiveletek sordn alkalmazott technoldégidra tekintettel — az adatkezeléssel
varhatéan érintett személyek jogaira és szabadsagaira nézve — valdsziniisithetben magas
kockdzatot nem azonosit, vagy megallapitast nyer, hogy az adatkezelés az adatvédelmi
jogszabalyban meghatarozott kivételi korbe tartozik, ugy ennek tényét az Igazgatd irasban
rogziti.
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Amennyiben az igazgatd az adatkezeléssel varhatéan érintett személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve magas kockazatot azonosit vagy jogszabalyi rendelkezés alapjan
adatvédelmi hatasvizsgdlattal kotelezden vizsgalandd adatkezelési tevékenységek esete all
fenn, adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatasardl dont.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaig vagy az annak elmaradéasaval kapcsolatos okok
irasban torténd rogzitéséig az adatkezelésrdl sz6l6 dontés nem hozhaté meg.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatasaban az igazgatd €s szilikség esetén az altala kijeldlt
személy vesz részt. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot az adatvédelmi tisztviseld segiti. Az
adatvédelmi hatdsvizsgalat iratai nem nyilvanosak.

Az adatkezelési hatasvizsgalatot végz6 az adatvédelmi hatdsvizsgalatrél Osszefoglald
értékelést készit a 2. fliggelékben foglaltak figyelembevételével. Az Gsszefoglald értékelést,
amennyiben nem az Igazgaté készitette, az igazgatd hagyja joéva, melyet kdvetden az
adatkezelést el lehet kezdeni.

A hatasvizsgaltot a NAIH honlapjan elérheté hatasvizsgalati szoftver (PIA szoftver)
alkalmazasaval kell teljesiteni.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgélat megéllapitja, hogy az adatkezelés az Ovoda altal a kockézat
mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valdszintsithetben magas kockazattal jar, a
személyes adatok kezeleését megelézden az adatkezeld konzultal a NAIH-al.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat €s elozetes konzultacio részletes szabalyaira a rendelet 35-36.
cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

Hatosagi megkeresések

Személyes adatot érintdé adatszolgaltatast kizardlag az Igazgatdé beleegyezésével lehet
teljesiteni. Személyes adatot hatdsagi, bir6sagi megkeresés alapjin az [gazgatd, mig a NAIH
megkeresése alapjan az Igazgato, vagy felkérése esetén az adatvédelmi tisztviseld jogosult
kizardlag irasban és csak akkor kiadni, ha

a) a megkeresés papir alapon kiadmanyozott, hivatalos postai kiildeményként
feladott, vagy elektronikusan kiadmanyozott hivatali kapura érkezett, és
b) a megkeresd szerv a megkeresésben megjeldlte azt a személyt, akir6l a

fentiekben meghatarozott szerv, vagy hatdsag a személyes adat kiadasat kéri, valamint
a kért adatok fajtdjat, az adatkérés céljat és a teljesités hataridejét.

Amennyiben a megkeresés az el6z6 pontban irtaknak nem felel meg (pl. telefonon, e-mailben
érkezik) fel kell hivni a megkeresés szabalyszerti eloterjesztésére. Amennyiben a megkeres6
kiléte kétséges, a megkeresés jogszerliségérdl sziikséges meggy6zodni (pl. a megkeresd szerv
ligyintézdjének telefonos megkeresése utjan).

Az adatot ki kell adni, amennyiben a feladatkérében eljaré hatosag szabalyszerii helyszini
ellendrzést folytat és a dokumentum az ellendrzés lefolytatasahoz sziikséges. Szabalyszerii a
helyszini ellenérzés, ha
a) az ellen6rok az ellenérzést megelézoen atadjak megbizdlevelikket, amely
tartalmazza a megbizd nevét, az ellenérzés targyat, idészakat, és a megbizott ellendr
azonosito adatait, és
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b) az ellendrok igazoljak a megbizo levél alapjan személyazonossagukat.

Kivételesen (kilonosen indokolt esetben) akkor is teljesithetd a hatosagi, birosagi
megkeresés, ha papir alapon nem 4all rendelkezésre a megkeresés eredeti példanya (példaul
mert a megkeresés a nyomozati cselekmények stirgéssége miatt telefaxon érkezett).

A megkeresés akkor teljesitheto, ha
a) akért adatokat az Ovoda jogszertien kezeli,
b) akért adatok kezelésére a megkereso fél is jogosult
¢) az adatok rendelkezésre allnak (amennyiben nem kd&zhiteles nyilvantartasbol
torténik az adatszolgaltatas, ennek tényére a valaszban sziikséges utalni)
d) amegkeresés biztonsigosan teljesithetd (pl. titkositott e-mail keresztiil.

ZARO RENDELKEZESEK
A Szabalyzat megallapitasa, médositasa és beépitése
A Szabalyzat megallapitasara és modositasara az igazgato jogosult.
Jelen szabalyzatot az dvodaban helyben szokasos helyen és modon ismertetni kell az

alkalmazottakkal, illetve az Info.tv. eldirasainak megfeleléen a kozadatarban is kozzé kell
tenni.

Jelen szabalyzat az dvodaban helyben szokasos helyen és mddon tortént kihirdetést kdvetd
napon hatélyba 1ép.

A szabalyzatot a jogszabalyi kornyezet, a NAIH joggyakorlatanak jelentds valtozéasa, az
ovoda tevékenységében, adatkezeléseiben bekdvetkezd jelentds valtozas esetén soron kiviil,
egy¢€b esetben 3 évente feliil kell vizsgalni. A kévetkez6 fellilvizsgalat ideje:2025.

Az Igazgatd gondoskodik arrdl, hogy az adatvédelmi szabalyzatban meghatarozott eldirasok
az Ovoda folyamataiban és mindennapjaiban érvényre jussanak.

Jelen szabalyzatban foglaltak betartasa és érvényesitése az Ovoda valamennyi
alkalmazottjanak kotelessége.

Jelen szabdlyzatot valamennyi alkalmazott szadméra elérhetové kell tenni, mind
elektronikusan, mind papir alapon.

A Szabélyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Ovoda valamennyi alkalmazottjaval,
amelynek érvényesitése minden alkalmazott 1ényeges munkakori kotelezettsége.

Az dvoda jelen szabalyzat alapjan a munkavégzéssel egyiitt nem jaré személyes adatok
atadasa esetére titoktartasi kotelezettséget ir eld.

Az 6voda az adatvédelmi szabalyok megszegése esetén az azt okozd személlyel szemben
fegyelmi eljarast kezdeményez, indokolt esetben biinteto feljelentést tesz.
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Az 6voda allomanyaba tUjonnan kerillt olyan személyeket, akik munkakoriiknél fogva
személyes adatokat kezelnek, az adatvédelmi tisztviseld, vagy mdas erre megbizott személy
koteles az alloméanyba a felvételt kovetd hénapban adatvédelmi oktatdsban részesiteni €s
részére a sziikséges jogszabalyokat, belsd normékat €s egyéb segédanyagokat rendelkezésre
bocsatani.

Az 6voda személyes adatot kezeld allomanya évente adatvédelmi oktatdson vesz részt,
amelyet adatvédelmi tisztviseld tart. Az éves oktatds sordn incidenskezelési gyakorlat
megtartdsara is sor kertilhet (nem valds adatokkal).

Az adatkezel6 szerv adatvédelmi tevékenységének célellendrzését az igazgaté rendelheti el.
Az informatikai biztonsagi feltételek teljesiilését félévente ellendrizni kell, eredményérdl
tajekoztatni kell az Igazgatot.

A szerz61 jogrol szold 1999. évi LXXVI. toérvény (tovabbiakban: Szjt.) 1. § (1) bekezdése
értelmében jelen szabalyzat szerz6i minek mindsiil, igy annak minden része szerzoi jogi
védelem alatt 4ll.

Székesfehérvar, 2024.11.20.
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1. fiiggelék kérddiv az el6zetes kockazatelemzeshez
Elsd rész: Sziikséges-e a hatdsvizsgalat lefolytatdsa? Eldzetes adatvédelmi kockdzatelemzés
1. Hasznal vagy fejleszt-e olyan informatikai rendszert, amely személyes adatokat kezel?
Igen (J Nem [
2. Sziikséges-e személyes adatokat gyijteni a szolgaltatds miikddtetéséhez?
Igen [1 Nem (]

3. Megvalésul-e a korabbiaktol eltéré céli adatkezelés mar meglévészemélyes adatokkal
kapcsolatban?

Igen [J Nem [

a) Alkalmaz 1) adatkoroket gylijto technologiat, amely jelenté mértékben megvaltoztatja az
adatkezelést?

Igen [ Nem [

b) Ha relevans szervezeti valtozas kovetkezik be:

— az egyesiilés, beolvadés vagy egyéb szervezeti atalakulas hatassal van-e az adatbézisokra?
Igen O Nem UJ

— ez a valtozas eredményezi 0 adatok kezelését vagy 0j nyilvanossagra hozatali eljardsokat?
Igen 0 Nem U

¢) Ha ez az informacié mar korabban be lett gytjtve:

— érint-e Uj vagy nagy létszamu érintett csoportot?

Igen [1 Nem (]
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— rogzit-e ezen feliil tovdbbi személyes adatot?
Igen [0 Nem []

4. A szolgaltatas korlatozza-e az érintettek személyes adataikhoz valé hozzaféréséhez fiiz6do
jogait?

Igen [J Nem [J

5. Tervezi-e egymast kovetd 12 honapbol 4allo idészak sordn nagyszamu érintettekre
vonatkozd személyes adatainak kezelését?

Igen [ Nem U

6. Megvalosul-e kiilonleges adatok, tartdzkodasi helyre utald adatok, illetve gyermekekre
vagy munkavallalokra vonatkozd, széles korlinyilvantartdsi rendszerekben tarolt adatok
kezelése?

Igen O Nem [J

7. Megvalodsul-e profilalkotds, amelyre az érintett személy tekintetében joghatassal bird vagy
az egyént hasonldan jelentd mértékben érintdintézkedések éplilnek?

Igen 0 Nem O

8. Megvaldsul-e egészségiigyi ellatds nyujtasara, jarvanyligyi kutatdsokra, mentdlis vagy
fert6z6 betegségekre iranyulé felmérésekre vonatkozd személyes adatok kezelése,
amennyiben az adatok feldolgozasara meghatarozott egyénekre széles korben vonatkozod
intézkedések vagy dontések meghozatala érdekében keriil sor?

Igen [0 Nem [J

9. Megvalbésul-e nyilvanossag szaméra hozzaférhet6teriletek (kozterliletek) nagyaranyt,
automatizalt nyomon kovetése?

Igen [J Nem [J

10. Megvalésul-e olyan adatkezelés, amely soran a személyes adatok megsértése varhatoan
hatranyosan érintené az érintett személyes adatainak, maganéletének, jogainak vagy jogos
érdekeinek védelmét?

Igen U Nem [J

11. Az adatkezeld vagy adatfeldolgozé fotevékenységei olyan eljarasokat foglalnak-e
magukban, amelyek jellegiiknél, alkalmazasi teriiletiiknél, illetve céljaiknal fogva az
érintettek rendszeres €s rendszerszerimegfigyelését igénylik?

Igen [ Nem O
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12. A személyes adatokat olyan jelentd szamu személy szamara teszi-e hozzaférheté¢, amely
¢szszerlin elvarhaté modon nem korlatozhat6?

Igen [J Nem (7

13. Létrejon-e 1j azonositd vagy hozzaférési jogosultsagot ellenozérendszer, példaul
biometrikus azonositas?

Igen [0 Nem [J

14. Megtigyelés alatt allnak-e az érintettek helyvaltoztatas, masokkal valo kommunikacio
vagy egyéb magatartds tanusitasa kozben?

Igen (0 Nem [
15. Megvaldsul-e automatizalt adatfeldolgozas?
Igen [0 Nem [J

16. Személyes adatok védelmének novelése érdekében elér-e (ha volt ilyen) a korabbinal
magasabb szintliadatbiztonsagi kdvetelményeket?

Igen [J Nem []

17. Személyes adatokkal vald visszaélés megelozése érdekében bevezetésre keriilnek-e vj
vagy modositott eldirasok?

Igen O Nem [J

18. Személyes adatok tarolasdval kapcsolatban bevezetésre keriilnek-e Uj vagy modositott
eloirasok?

Igen [0 Nem [J

19. Megvaldsul-e tudomanyos kutatasi vagy statisztikai célbdl torténdadatkezelés?

Igen [J Nem [J

20. Az adatkezelés kiterjed-e kiilonleges adatokra?

Igen [ Nem [

21. Megvaldsul-e barmilyen mas, maganszférat érintémagatartas?

[gen O Nem []

22. Végeztek-e mar korabban hatasvizsgalatot? Ha a valasz igen, csatolja a dokumentumot!

Igen (0 Nem [J
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Masodik rész: Elbzetes hatdsvizsgdlat

1. Ki a tajékoztatasra kotelezett személy (név, telefonszam, e-mail-cim)? (Ha van adatvédelmi
tisztviseld, akkor az 6 adatai.)

2. Mutassa be a szolgaltatas miikodését, felépitését!
3. Ki az adatkezel6 (név, telefonszam, e-mail-cim, postai cim)?

4. Mi az adatkezelés pontos cime/helye/webhelye? (Csak akkor toltse ki, ha az eltér az
adatkezelO cimétol!)

5. M1 az adatkezelés célja, mddja és jogalapja?

6. Mi az adatkezelés iddtartama?

7. Kivan-e adatfeldolgozot igénybe venni? Ha igen, mutassa be részletesen az adatfeldolgozé
személyét (kapcsolattartd, adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenység, adatfeldolgozd cime,
adatfeldolgozas helye, technolégiaja stb.)!

8. Melyek a kezelni kivant adatk&rok?

9. Hatdrozza meg a gy(jteni kivant adatok mennyiségét, illetve az érintett személyek szamat
(hozzavetolegesen)!

10. Melyek az adatfelvétel formai? Megvalosulhat az adatgyiijtés személy azonositasara
alkalmas igazolvany segitségével is? Ha igen, fejtse ki!

11. Az adatszolgéltatds Onkéntes? Ha igen, az érintettek megfeleld mértékben tajékoztatva
vannak-e a kezelt adatok korérdl, illetve jogaikrdl?

12. Az érintetteknek van-e lehetdségiik arra, hogy adataik kizardlag meghatarozott célokra
torténd felhasznalasdhoz nydjtsanak hozzajarulast? Ha igen, hogyan?

13. Megvalosul-e harmadik orszagba iranyul6 adattovabbitas? Ha igen, irja le a tovabbitando
adatok fajtait, a tovabbitds cimzettjének adatait, valamint az adattovabbitas jogalapjat!

14. Fejtse ki, milyen 1épéseket tesz az adatok biztonsaganak megérzése érdekében!

15. Ha megfelel6 szintinek vélt az adatok biztonsaga, milyen eszk6zok 6vjak az azonositatlan
hozzaféréstol?

16. A megfelel6 védelmi eszkdzoket hasznélja azonositatlan hozzaférés megakadalyozasa
érdekében? Fejtse ki allaspontjat!

17. Van egyéb kozlend6 informacidja?
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Harmadik rész: Tovdabbi analizis
1. Hogyan biztositja az érintettek jogainak érvényesitését?

2. Fejtse ki azokat az On 4ltal is ismert, alternativ megoldasokat, amelyek az eredeti
eljarashoz képest a cél elérése mellett kisebb mértékben érintenék a maganszférat!

3. Milyen modszerekkel kivanja csokkenteni az azonositott kockazati tényezoket?

4. Hogyan ellenérzi az adatok teljességét?

5. Megfeleléen naprakészek-e a gylijtott adatok? Ha igen, tAmassza ald valaszat!

6. Kifejtett és részletezett az adatok természete?

7. Kinek van hozzaférési joga (lehetésége) a személyes adatokhoz?

8. Mi alapjan kerlilnek kivalasztasra azok a személyek, akik rendelkeznek ezzel a joggal?

9. A személyes adatokhoz vald hozzaférés feltételei, modja, korlatai rogzitve vannak?

10. Milyen eszkdzok biztositjak az adatkezelés céljatol eltérd felhasznalas megakadalyozasat?
11. Hozzaférhet-e mas rendszer a sajat rendszerben kezelt adatokhoz? Ha igen, fejtse ki!

12. Az adatkezelés idejének lejarta utdn milyen modon keriilnek torlésre az adatok? Hogyan
lesz dokumentalva az adattorlés?
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2. fiiggelék az adatvédelmi hatasvizsgalatrdl sz616 6sszefoglald
értékelés tartalmi elemei

1. A tervezett vagy megvaltozott adatkezelés leirasa:

A tervezett/megvaltozott adatkezelés folyamatanak leirdsa, melyben bemutatasra keriilnek az
alabbiak:

a) adatkezelés jellege, hatokore, koriilményet;

b) a személyes adatok, a cimzettek, valamint a személyes adatok tarolasi idétartamaénak
meghatarozasa;

¢) funkcionalis leirds az adatkezelési miiveletrdl;

d) modszeres leiras az adatfeldolgozasrdl, az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

e) jogalap meghatéarozasa;

f ) a személyes adatokhoz hasznalt eszk6zok (hardverek, szoftverek, halozatok, személyek,
papirok vagy papiralapu tovabbitasi csatorndk) megnevezése;

g) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valo 6sszhang igazolasat szolgalo, az érintettek €s mas személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vev$ garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat;

h) az adatkezelésre vonatkozo, rendelkezésre allo igazgatasi rendszerterv vagy folyamatleiras
bemutatasa;

1) hatasvizsgalatra vonatkozo szerep- €s feleldsségi korok meghatarozasa.

2. Az adatkezelési muveletek sziikségességi és ardnyossagi vizsgalata:
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a) meghatarozottak, kifejezettek és jogosak-e a cél(ok) [célhoz kotdttség elve — GDPR
rendelet 5. cikk (1) bekezdés b) pontja];

b) az adatkezelés jogszerlisége (GDPR rendelet 6. cikk);

c) a kezelni kivant adatok megfeleloéek, relevansak, és csak a sziikséges adatokra
korlatozédnak [adattakarékossag elve — GDPR rendelet 5. cikk (1) bekezdés c) pontjal;

d) korlatozott tarolasi id6tartam [korlatozott tarolhatosag elve — GDPR rendelet 5. cikk (1)
bekezdés e) pontjal.

3. Meglévd vagy tervezett intézkedések: az adatkezeléssel Osszefiiggd, a hatasvizsgalat
elvégzésekor meglévo intézkedések felsorolasa pl. jogosultsagkezelés.

4. A jogokat és szabadsagokat érint6 kockazatok vizsgalata:

A kérdoivek kitoltése, valamint az érintettekkel torténd esetleges konzulticié utin a
hatasvizsgalatot lefolytaté szerv az adatkezelés minden relevans részelemének ismeretében
elvégzi a kockazatkezelést, amelynek elemei az alabbiak:

a) a lehetséges kockazati tényezdk azonositasa,
b) a kockazati tényezdk értékelése,
c) a kockazati tényezok csokkentésére, megsziintetésére iranyulo javaslatok megfogalmazasa.

A kockazati tényezOk azonositasaban nagy szerepe van tovabba az érintettekkel valo
konzultacionak. A GDPR rendelet az €rintettekkel vald konzultaciét nem sziikségszeriien irja
elé. Az adatkezel6 ,,adott esetben” kéri ki az érintettek, illetve képviseldik véleményét. Ha az
adatkezeld végleges dontése eltér az érintettek véleményétol, akkor dokumentumokkal ala
kell tamasztania annak végrehajtasanak vagy elvetésének okait. Az adatkezeldonek
dokumentumokkal kell indokolnia azt is, hogy miért nem kéri ki az érintettek véleményét,
amennyiben ugy dont, hogy erre nincs sziikség.

4.1. Konzultacio6 az érintett szereplokkel

Azonositani kell az érintett szereplok lehetséges korét, majd megfeleld mértékben tajékoztatni
kell oket az eljarasrol. A tajékoztatds célja — a visszajelzések utjan — a negativ hatésok
csOkkentése, illetve a figyelem felhivasa a jogorvoslati lehet6ségre. A tajékoztatas soran ki
kell térni az eljaras menetére, idejére, vart eredményére. Az esetleges konzultaciot mar a
tervezési/fejlesztési szakaszban célszerl elvégezni, hogy az érintettek észrevételeit, ajanlasait
esetlegesen implementalni lehessen, jelentds tobbletkoltség nélkiil. Az érintetti kdr nincs
korlatozva, a projekt targyat tekintve érintett lehet allami és civil szervezet, tdmogato,
szolgaltato, fejlesztd €s az adatkezelés adatalanyai egyarant.

Az érintettek hatasvizsgalatba valo bevonasanak lehetoségei:

— az egyes ¢rintett kategoridk meghatdrozasa €s parbeszéd folytatdsa az egyes kategoridk
képviseloivel;
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— konzultacios eljarasok biztositasa, hogy az érintetteknek lehet6ségiik legyen allaspontjaik
kifejtésére;

— a tervezet érintettek szamara torténd hozzaférhetdvé tétele.

A konzultacié formaja tobbféle lehet: interju, kozvélemény-kutatas, meghallgatas, workshop,
online konzultacid.

A tervezett adatkezelés negativ hatasainak csOkkentése vagy kikiiszobolése érdekében
célszerli a visszajelzéseket dokumentélni, és az adatkezelés megvalositasa soran figyelembe
venni.

4.2. A lehetséges kockazatok csoportjai

Személyeket érintd kockazatok:

— az adatok nem megfelel6 nyilvanossagra hozatala néveli annak esélyét, hogy olyan adatokat
is megosztanak, amelyeket jogszerlien nem lehetne;

— az adatkezelés célja megvaltozhat, igy az id6 mulasaval a tarolt adatokat masra haszndljak
fel az érintett tudta nélkiil;

— adatbazisok Osszefésiilése, amelynek koszonhetéen olyan felhasznaléi profilok hozhatok
1étre, amelyekbdl 0j informacidk nyerhetok ki;

— azonositok 0sszekapcsolasa, amely meggatolja az anonim felhasznalast.
Szervezeteket érintd kockazatok:

— adatvédelmi hatosag allaspontjaba vagy olyan jogszabalyi eldirasba vald iitkdzes, amelynek
kovetkezményeként birsag vagy mas szankciok is kiszabhatok;

— olyan problémak felmeriilése, amelyekre csupan a projekt elinditdsat kdvetden deriil fény,
¢és a kijavitasuk rendkiviil koltségigényes;

— az adatminimalizéalas elvébe itkdz6 felesleges, készletezo, esetleg tobbszori adatgyljtés,
amely igy csokkentheti a projekt hatékonysagat;

— a bizonytalan és nem megfelelé adatkezelés a tarsadalomban bizalomvesztést
eredményezhet, amely bevételcsdkkenés formajaban jelenhet meg;

— adatvesztés, amely az érintettek szamara kart okoz, valamint az érintettek részérdl kartéritési
igényt general.

Jogi szabdlyozasnak valo megfelelés vizsgalata:

— az adatkezelés nem felel meg a tagallami hatosag allasfoglalasaiban foglaltaknak, az
agazatspecifikus eldirdsoknak vagy az alkotmanyjogi eléirasoknak.

4.3. Az adatvédelmi kockazatok rangsorolédsa
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Az elemzés az 1. figgelékben szereplé kérdéssor alapjan azonositott kockazatok és az érintett
konzultacié értékelésével folytatddik. A maganszférara gyakorolt hatasuk mértéke alapjan
megkiilonboztethetd:

— alacsony (esély van a kockazat megjelenésére, de vannak enyhité koriilmények);

—kozepes (valoszinl, hogy megjelenik a kockazat, ha nem térténik korrekcio);

— magas (megjelenik a kockazat, ha nem torténik korrekcid) szinth kockazat.

Egy kockazat mértékét négy tényezo befolyasolja:

A személyes adatkezelés alapjat képez6 elektronikus informacids rendszer kritikussaga: nem
kritikus = 1 kritikus = 2.

Az adatkezelés hatokoréhez tartozd adatokhoz képest (pl. az adott népesség ardnya) az
adatkezelés

1. kis szamua = 1,

2. kbzepes = 2,

3. nagy szdmu =3

érintett adatkezelését valdsitja meg.

A kockazat elhéritdsanak lgyviteli slirgdssége: a bejelentd nem itéli siirgésnek = 1, a
bejelent6 stirgdsnek itéli = 2.

Az adatkezelés fontossaga (sulya) a szervezet szempontjabol: kritikus = 3, nem kritikus = 1.
A kockazati szint szamértékét a tényezok 6sszege adja.

Ha az adott eseménynél egy tényezé nem ¢értékelhetd, akkor a legkisebb szamértéket kell
haszndlni.

A tényezok alapjan harom kockézati szint hasznalhato:

Magas = 8 vagy tébb

Kozepes = 5-7

Alacsony = 4

4.4. A ,,valoszintsithetéen magas kockazattal jar6” adatkezelési miiveletek megallapitasa
Ertékelési szempontok:

— Ertékelés vagy pontozés: ideértve a profilalkotést és az eldrejelzést is, kiilondsen ,,az érintett
munkahelyi teljesitményére, gazdasagi helyzetére, egészségi allapotara, személyes
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preferencidira vagy érdekl6dési korbkre, megbizhatdsagra vagy viselkedésre, tartdézkodasi
helyére vagy mozgasara vonatkozé jellemzok™ alapjan [GDPR rendelet (71) és (91)
preambulum bekezdés]. Erre példaként emlithetd a pénziigyi vallalkozas, amely
hitelreferencia-, pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa elleni vagy csalasellenes
adatbazist hasznal ligyfelei sziirésére, vagy a biotechnologiai vallalat, amely kozvetleniil a
fogyasztoknak kinal genetikai vizsgalatokat, hogy értékelje és elore jelezze a betegségek
kockazatat és az egészségiigyi kockazatokat, vagy a vallalkozas, amely viselkedési vagy
tizletszerzési profilokat készit a honlapjanak hasznalata vagy bongészése alapjan.

— Joghatassal vagy hasonlé jelentds hatdssal jaré automatizalt dontéshozatal: adatkezelés,
amelynek célja a ,.természetes személy tekintetében joghatdssal bird” vagy ,,a természetes
személyt hasonloképpen jelent6s mértékben érinté” dontések meghozatala [GDPR rendelet
35. cikk (3) bekezdés a) pontja]. Az adatkezelés adott esetben példaul egyének kirekesztését
vagy hatranyos megkiilonboztetését eredményezheti. Az egyénekre nézve csekély vagy
semmilyen hatassal nem jar$ adatkezelés nem felel meg ennek a konkrét szempontnak. Az itt
emlitett fogalmakrol tovabbi felvilagositast nyljt majd a 29. cikk szerinti adatvédelmi
munkacsoport soron kdvetkez0, profilalkotasrdl sz616 irdnymutatésa.

— Modszeres megfigyelés: érintettek megfigyelése, nyomon kovetése vagy ellendrzése
céljabol végzett adatkezelés, tobbek kozott a halozatokon keresztiili adatgy(jtés vagy a
Lhyilvanos helyek nagymértékd, modszeres megfigyelése” [GDPR rendelet 35. cikk (3)
bekezdés c) pontja]. Az ilyen jellegi megfigyelés azért tartozik a figyelembe veend6
szempontok kdzé, mivel a személyes adatok gytijtése olyan koriilmények kozott folyhat, ahol
eléfordulhat, hogy az érintettek nem tudjak, ki gyGjti €s hogyan haszndlja fel adataikat. Ezen
kiviil az egyéneknek talan nincs lehetéségiik elkeriilni, hogy kozteriileteken (vagy nyilvanos
helyeken) érintetté valjanak ilyen adatkezelésben.

— Kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok: ide tartoznak a személyes
adatok a GDPR rendelet 9. cikkében meghatarozott kiilonleges kategoriai (példaul az egyenek
politikai véleményére vonatkozé adatok), valamint a GDPR rendelet 10. cikkében
meghatarozott, biintet6jogi felelosség megallapitdsara vonatkozd hatarozatokra és a
blncselekményekre vonatkozo személyes adatok. Példaként emlithetd az éltalanos korhdz,
amely nyilvantartast vezet a betegek kortérténetérdl, vagy a magannyomozd, aki megérzi az
elkovetdk adatait. A GDPR rendelet e rendelkezésein tilmenden bizonyos adatkategdridk
tekinthetok ugy, hogy fokozzdk az egyének jogait €s szabadségait érintd lehetséges
kockazatokat. Ezek a személyes adatok (a fogalom altaldnosan ismert jelentését tekintve)
kiilonlegesnek mindsiilhetnek, mivel otthoni vagy maganjellegii tevékenységekhez
kapcsolddnak (példaul elektronikus hirkozlési tevékenységekhez, amelyek bizalmassaga
védendd), kihatnak valamely alapvetd jog gyakorldsira (példdul helymeghatarozé adatok,
amelyek gyijtése megkérdojelezi a mozgas szabadsagat), vagy az Oket érintd jogsértések
egyértelmlen sulyos hatast gyakorolnak az érintett mindennapi életére (példaul pénziigyi
adatok, amelyek csalasra hasznalhatdk). E tekintetben 1ényeges lehet, hogy az érintett vagy
valamely harmadik személy mar nyilvanosan hozzaférhetové tette-e az adatokat. A személyes
adatok nyilvanos hozzaférhetdsége az értékelés sordn egyik tényezoként figyelembe vehetd,
ha az adatok bizonyos céli tovébbi felhasznalasara lehet szdmitani. Ez a szempont olyan
adatokra is vonatkozhat, mint példaul a személyes iratok, e-mailek, naplok, jegyzetelési
funkcioval rendelkezé e-olvasdkbdl szarmazé jegyzetek, valamint az életnaplozo
alkalmazasokban tarolt, rendkiviil személyes jellegii adatok.
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— Nagy szamban kezelt adatok: a GDPR rendelet nem hatérozza meg, mi értendd nagy szam
alatt, jollehet a GDPR rendelet (91) preambulum bekezdés nyujt némi iranymutatast.
Mindenesetre a GDPR rendelet 29. cikke szerinti adatvédelmi munkacsoport ajanlésa szerint
kiilondsen az alabbi tényezdket kell figyelembe venni annak megallapitdsakor, hogy az
adatkezelés nagy szamban torténik-e:

a) az érintettek szama konkrét szamadatként vagy a lakossag aranyéban;
b) a kezelt adatok mennyisége vagy adatfajtak kore;

¢) az adatkezelési tevékenység idotartama vagy allando jellege;

d) az adatkezelési tevékenység foldrajzi kiterjedése.

Adatkészletek egymassal valdo megfeleltetése vagy Osszevonasa példaul két vagy tobb,
kiilonboz6 célokbdl, illetve eltérd adatkezeldk altal végzett adatkezelési miiveletbdl szarmazd
adatokkal, az érintett észszerii elvarasait meghaladé moédon.

— Adatkészletek egymassal valé megfeleltetése vagy 6sszevonéasa

— Kiszolgaltatott helyzetben 1évé érintettekkel kapcsolatos adatok (GDPR rendelet 75.
preambulum bekezdés): az ilyen jellegli adatok kezelése azért tartozik a figyelembe veendd
szempontok k6zé, mivel nincs hatalmi egyensily az érintettek és az adatkezeld kozott, ami azt
jelenti, hogy az egyének adott esetben nem tudjak adataik kezelését konnyen engedélyezni
vagy ellenezni, illetve nem tudjdk a jogaikat gyakorolni. A kiszolgaltatott helyzetben 1év6
érintettek koz¢é sorolhatok a gyermekek (6k ugy tekintenddk, mint akik nem tudjék tudatosan
¢és atgondoltan ellenezni vagy engedélyezni adataik kezelését), a munkavallalok, a lakossag
kiilonleges védelmet igénylo, kiszolgaltatottabb helyzetben 1évo rétegei (mentalis betegségben
szenvedOk, menedékkérdk vagy az idések, betegek stb.), valamint az egyének minden olyan

esetben, amikor az érintett és az adatkezeld kozotti kapcsolatban egyenlétlen helyzet alakul
ki.

— Uj technolégiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznélata vagy alkalmazésa:
példaul az ujjlenyomat- és az arcfelismerés egyiittes hasznalata a hatékonyabb beléptetés
érdekében stb. A GDPR rendelet egyértelmien megfogalmazza [, hogy ,,a technoldgia
elismert allasdnak megfelel6” mdédon meghatarozott Uj technologia haszndlata sziikségessé
teheti az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzését [GDPR rendelet 35. cikk (1) bekezdés, (89) és
(91) preambulum bekezdés]. Ennek oka, hogy az ilyen technoldgiak hasznalatdhoz jfajta
adatgylijtési €s -felhaszndlasi formak kapcsolédhatnak, ami magas kockdzattal jarhat az
egyének jogaira és szabadsagaira nézve. Az 0j technologiak bevezetésének személyes és
tarsadalmi kovetkezményei tehat belathatatlanok lehetnek. Az adatvédelmi hatasvizsgalat
révén az adatkezeld megismerheti és orvosolhatja az ilyen jellegli kockazatokat. Példaul
bizonyos, a ,,dolgok internetét” hasznalé alkalmazasok jelents hatdst gyakorolhatnak az
egyének mindennapi életére €s maganéletére, ezért sziikségessé teszik az adatvédelmi
hatasvizsgalat elvégzését.

— Azok az esetek, amikor az adatkezelés Onmagaban véve ,megakadalyozza, hogy az
¢érintettek a jogaikat gyakoroljak vagy szolgaltatasokat vegyenek igénybe vagy szerzodést
érvényesitsenek” [GDPR rendelet 22. cikk és (91) preambulum bekezdés]. Ide tartoznak az
érintettek szamadra szolgaltatas igénybevételének vagy szerzédéskotésnek a lehetové tételére,
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modositasara vagy elutasitasara iranyulé adatkezelési miiveletek. Erre példa, ha egy bank
hitelreferencia-adatbazis alapjan sziiri iigyfeleit, hogy eldontse, kinal-e nekik hitelt.

Az esetek tOobbségében az adatkezel tekintheti ugy, hogy két szempontnak megfeleld
adatkezelés esetében szilkség van adatvédelmi hatasvizsgélatra.

4.5. A hatasvizsgalat mellézésének esetei:

— ha az adatkezelés valdszinisithetéen nem jar ,magas kockdazattal [...] a természetes
személyek jogaira €s szabadsagaira nézve” [GDPR rendelet 35. cikk (1) bekezdés];

—ha az adatkezelés a jellegét, hatokorét, kortilményét és céljait tekintve nagyon hasonlit olyan
adatkezelésre, amelyrdl mar késziilt adatvédelmi hatasvizsgalat. Ilyen esetekben
felhasznalhatok a hasonld adatkezelés adatvédelmi hatasvizsgalatanak eredményei [GDPR
rendelet 35. cikk (1) bekezdés];

— ha az adatkezelési miiveleteket feliigyeleti hatdsdg meghatarozott, azota véltozatlan
feltetelek mellett 2018. majus el6tt ellendrizte (lasd a GDPR rendelet III. fejezet C.
szakaszat);

— ha a GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) vagy e) pontja szerinti adatkezelési miivelet
jogalappal rendelkezik az unidés vagy tagallami jogban, a jog szabdlyozza az adott
adatkezelési miveletet, és az emlitett jogalap megallapitasa soran mar késziilt adatvédelmi
hatasvizsgalat [GDPR rendelet 35. cikk (10) preambulum bekezdés], kivéve, ha a tagillam
kimondta, hogy az adatkezelési miiveletet megeldzden hatasvizsgalatot sziikséges végezni;

—ha az adatkezelés szerepel azoknak az adatkezelési muveleteknek a (feliigyeleti hatdsag altal
Osszeallitott) nem kotelezd jegyzékében, amelyekre vonatkozoan nem kell adatvédelmi
hatasvizsgalatot végezni.

5. A kockézatok kezelésére iranyulo intézkedések:

Az azonositott kockazati tényezok kategorizalasa utan a kovetkezd 1épés a kockazatokat
csokkentd eljardsok megfogalmazasa, amelyek csokkentik vagy megsziintetik az adott
kockézati tényezot.

A kockdzat kezelésére iranyuld intézkedések bemutatdsa, ideértve a személyes adatok
védelmét és a rendelettel vald Osszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket &s
mechanizmusokat.

— Az adatbiztonsdg informatikai szemponti meghatarozasa.

6. Dokumentacid, azaz a kockazatelemzés Osszegzése, eredményének megallapitasa:
Beszamol6 elkészitése, a folyamat, a fennmaradd kockazatok leirasa, gazdasagi szempontu
értékelése. Annak indoklassal alatamasztott megallapitasa, hogy sziikséges-e¢ az eldzetes

konzultacio.

7. Nyomon kdvetés €s feliilvizsgalat:
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Az adatkezeld sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett kockazat
valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes adatok
kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelden torténik-e.

A kockazatok kezelésére hozott dontések rendszeres feliilvizsgalatanak a vezetési folyamat
részévé kell valnia. Ezen tulmenden, az azonositis—elemzés—értékelés—kezelésfolyamat (a
kockazatok karaktereitdl fliggd gyakorisagl) rendszeres ismétlése kritikus fontossagu az
idobeli reagalas biztositisa miatt. A kockéazatkezelési folyamatot magat, illetve eredményét
(elemzés, dontéshozatal, ellendrzés, kiegészitve a kontroll folyamatokkal) folyamatosan
dokumentalni kell, és gondoskodni kell a kiils6-belsé érintettek megfeleld, rendszeres
tajékoztatasarol is.

MEGISMERESI ZARADEK
Alulirott, mint a Székesfehérvari Gydngyvirag Ovoda alkalmazottja nyilatkozom, hogy az

intézmény adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat megismertem, az abban foglaltak
betartasat magamra nézve kotelezének ismerem el.
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