A SZEKESFEHERVARI GYONGYVIRAG OVODA

2026/2027. NEVELESI EVRE VONATKOZO MUNKATERVE



1. Altaldnos bemutatas

A Székesfehérvari Gyongyvirag Ovoda két feladatellatasi helyen miikddik, az Alapitd Okirat
szerint a sz€khelyintézménye 381, a Piispokkertvarosi Tagovodaja 75 férohellyel rendelkezik.
A fenntartd dontése alapjan az 6voda székhelyén a gyermekek 13, a tagévodaban 3 csoportban
vesznek részt az 6vodai nevelésben.

A sziloi igényeket is figyelembe vevé fenntartdi dontés alapjan 2025 szeptemberét6l mar
harom csoportban folyik német nemzetiségi 6vodai nevelés, melyhez biztositott csoportonként
a jogszabalyban el6irt 2 f6 német nemzetiségi végzettségli 6vodapedagdgus. A Maci csoport
vegyes életkoru, a Halacska csoport kis-kdzéps6 csoport, mig a Mokus csoport kiscsoportként
indul. Eletszervezésiik a két nyelv jatékos megismerésének optimalis idokereteihez igazodik,
éves tematikdjuk koveti a Pedagogiai Programban megfogalmazott célokat, feladatokat.
Lehetdség szerint részt vesznek a varos, illetve Fejér Varmegye német nemzetiségi
rendezvényein, kapcsolatot apolnak a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal.

Csoportjaink életkor és 1étszdm szerinti tagoltsaga a 2026 szeptemberi tervezett allapot szerint:

e Sz¢khely intézmény csoportjai

CSOPORT NEVE KOROSZTALY LETSZAM (£8)
Lepke csoport Vegyes csoport 25
Nyuszi csoport Ko6zeépsO-nagy csoport 26
Kacsa csoport Kiscsoport 25
Cica csoport Kis-k6zépso csoport 23
Siini csoport Nagycsoport 19
Katica csoport Kiscsoport 25
M¢éhecske csoport KozEépso-nagy csoport 22
Mikiegér csoport Vegyes csoport 23
Pillang6 csoport Nagycsoport 21
Panda csoport Ko6z€épsé-nagy csoport 23
Német Nemzetiségi csoportjaink

Mokus csoport Kiscsoport 26
Maci csoport Vegyes csoport 24
Halacska csoport Kis-k6z€psd csoport 24

e Piispokkertvarosi Tagovoda csoportjai

Csibe csoport Vegyes csoport 24
Napocska csoport Vegyes csoport 25
Csicserg6 csoport Vegyes csoport 25

A székhely intézményben az tlres csoportszobdk tornaszobaként, fejleszté szobaként
funkcionalnak.

Csoportjainkban inkluziv szemléletli integralt nevelés folyik, a székhelyen 5 {6, a Tagovodaban
4 15 sajatos nevelési igényli (tovabbiakban SNI) statusszal rendelkezé gyermek integraldsaval.
Ezen gyermekek fejlesztését az dvodai keretek kozott a csoportos 6vodapedagogusok végzik a



tobbi gyermekkel egylitt, lehetoség szerint pedagodgiai asszisztens tamogatasaval. A
szakvéleményiikben megfogalmazott specialis fejlesztési feladatokat az Arany Janos EGYMI
utazé gydgypedagogusi haldzatanak gyogypedagdgusai latjak el. Az asszisztensek beosztisa
elsOsorban azokba a csoportokba torténik, ahol SNI statusz és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd (tovabbiakban BTM) gyermeket neveliink, illetve egyéb
kiemelt figyelmet igénylé gyermeket nevelink (pl. részleges felsévégtag hidnnyal €16
gyermek).

A BTM koéddal rendelkezé 20 {6 (székhelyen 18 16, tagintézményben 2 f6) gyermek fejlesztése
részben az Ovodapedagdgusok feladata. A pedagodgiai szakszolgalat szakvéleményének
javaslata alapjan, a fejlesztendé terliletek megjelolésével az Gvodaban alkalmazott
fejlesztopedagogus fejlesztd foglalkozasokat tart ezen gyermekeknek, melyet folyamatosan
dokumental, valamint tajékoztatja a sziiloket gyermekiik fejlodéseérol.

A 2026/27. nevelési évre 7 6 gyermek szamara kértiink elsé vizsgalatot kiilonb6z6 magatartési
problémak, illetve egyes részképességek fejlodésének az adott életkorban elvarhaté szinttol
val6 elmaradédsa miatt, melynek eredményét szeptembertél varjuk. Emellett az SNI és BTM
statuszu gyermekek — szakvéleményben eldirt — feliilvizsgalatat is kezdeményeztik. A
szakvéleményekben meghatarozott fejlesztési ordk szama alapjan keriil Osszeallitasra a
fejlesztd pedagdgus fejlesztési terve a megfeleld szamu fejleszté ora biztositasa érdekében.

A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Székesfehérvari Tagintézményének egyik
logopédusa a hét minden napjan a székhely intézményben tartézkodik, kozel 60 fével fog
foglalkozni. Ellatottjai tobbnyire az 6todik életéviiket bet6ltott, tankoteles korti gyermekek, de
folyamatosan boviil a nyelvi késés tiineteit mutatd, rendszeres logopédiai fejlesztést igényld 3-
4 éves gyermekek szama is. A Piispokkertvarosi Tagovodaban egy masik logopédus heti két
napon végzi a gyermekek logopédiai fejlesztését elérelathatdlag 15 gyermek esetében. A
jogszabalyi kotelezettségnek megfeleléen a harom, illetve az 6t éves gyermekek nyelvi
fejlodésre iranyulo sziirése mindkét intézményben folyamatos.

Személyi feltételek

Az bvodai csoportokhoz allashely szerint a 2 f6 6vodapedagdgus és 1 6 dajka biztositott. Ezen
feliil 6vodankban 1 {6 fejlesztopedagdgus a BTM gyermekek fejlesztését végzi.

A székhely intézmény vonatkozaséban jelen pillanatban harom, a tagintézmény esetében pedig
két f6 Ovodapedagdgus neveli otthon gyermekét. Az iires allashelyek betoltése mellett a
GYES/GYED-en 1év6 kollégdk hatarozott idejli helyettesitésének megoldasa érdekében az
indulé nevelési évben a székhely intézményben eldrelathatolag 4, a Piispokkertvarosi
Tagovodaban 2 1j dvodapedagdgust alkalmazunk. A székhelyen egy 6vodapedagogus tartds
tavollét utan (GYES/GYED) tér vissza nevelGtestiiletiinkbe. A kollégak bevondsaval az
6vodaigazgatd, a tagintézmény-igazgatd és a helyettesek feladata lesz a kdzosségbe vald
beilleszkedésiik segitése. Az el6z0 nevelési években aktivan dolgozéd nyugdijas
dvodapedagdgusok kozlil 2 f& munkajara tovabbra is szamitunk az Ovodai csoportok
ellatasanal.

A pedagdgiai munkat segitOk esetében a tagintézményben 1 dajka otthon neveli gyermekét, igy
helyettesitésére 1 uj dajkat alkalmazunk. Az alkalmazotti kozOsségbe vald integralodasat
elsdsorban a tagintézmény-igazgatd segiti. A pedagdgiai munkat segiték vonatkozasdban az
allashelyek mind a székhelyen, mind a Tagdvodaban bet6ltottek.



2. Nevelési év rendje és a nevelési év feladatai

A nevelési év 2026. szeptember 01-t01 2027. augusztus 31-1g tart.
Zarvatartas:
- a fenntarté dontése alapjan;
- anyéri zarvatartasrol a fenntarté dontésének megfeleléen februar 15. napjdig kapnak
tajékoztatast a szilok.

Ovodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhaszndldsa

1. 2026. oktober 16. Az 6voda dolgozdi kozosségének kiranduldsa a szervezeti kultira
fejlesztése érdekében (Uj dolgozok beilleszkedésének segitese,
illetve a székhely- és a tagintézmény kapcsolatanak tovabbi
erbsitése)

2. 2026. december 18. Mentalhigiénés szakmai nap a dolgozdk mentalhigiénés
egészségvédelme érdekében

3. 2027. aprilis 19. Nevelotestileti szakmai tovabbképzés (az agy €s az idegrendszer
fejlodésében  bekdvetkezd  eltérésekrdl, zavarokrol — valod
tajékozodas, gyakorlati megoldasok)

4. 2027. jinius 22. Nevelési év zar6 alkalmazotti értekezlet

5. 2027. augusztus 25. Nevelési év nyito alkalmazotti értekezlet

Az dvodai beiratkozdst megelozd ,,0vodai ismerkedo”

Elérelathatolag 2027. aprilis 5 és 9. kozott két-két napot terveziink, igazodva a beiratkozas
idépontjahoz.

2027. aprilis 5-én sziil8i tajékoztaton fogadjuk az érdekl6do sziiloket a székhely intézményben,
majd 2027. aprilis 6-én a Plspokkertvéarosi Tagévodaban.

2027. aprilis 7-én a székhely intézményben ismerkedhetnek a leendé Ovodasok sziileikkel
egyiitt az Ovoda udvaraval, illetve a kozOsségi terekben az Ovodapedagogusok
tevékenységlehetdséget szerveznek a gyermekek szamara. 2026. aprilis 8-4n a tagintézményben
nyujtunk lehetdséget az dvodaudvarral valo ismerkedésre, illetve a foldszinti csoportszobaban
szintén tevékenységlehetéséget biztositanak az dvodapedagégusok a gyermekek szamadra.
Ezeken az alkalmakon varjuk tehat azokat a csaladokat, akik gyermekiik szdmara 6vodat
keresnek. Lehetdséget nyujtunk a csoportszobak megtekintésére, az udvar felfedezésére.
Szivesen valaszolunk a feltett kérdésekre, réviden bemutatjuk 6vodéank arculatat, pedagogiai
hitvallasunkat, tajékoztatjuk a sziiloket a beiratkozashoz kapcsolédo tudnivalokrol.

Hagyomdnyok — iinnepek

A hagyomaényok ébrentartasa, kozvetitése tovabbra is alapfeladatunk. Az értékkozvetites, az
identitas alakitasa, az erkolcsi nevelés alapjainak lerakasa kiemelt cél, mely tiikrdzi nemzeti
identitastudatunkat, a keresztény kulturalis értékeket.

A tradiciondlis és nemzeti ilinnepek, zold napok/vildgnapok, csalddi linnepek mind a
hétkdznapok kozé ékelt kiilonleges, élményekkel teli alkalmak, melyeket az életkornak
megfelelé tartalommal, alkalomhoz ill6 6ltézékben (linnepi ruha, illetve ovis po6ld) kdzdsen
élink meg. Ezek tObbsége zartkor, 6vodan belilli rendezvény. Ugyanakkor az adventi



szinpadon, vagy a VIDEOTON Nyugdijas Klub karacsonyi és anyak napi 6sszejovetelein vald
fellépésre, illetve az évzaro-ballago alkalmakra a sziilOket is invitaljuk. Ebben az évben Uj
keretben kivanjuk megszervezni az anyak napjat, mely jabb lehetoséget teremthet a szlilokkel

valé kapcsolat erdsitéséhez.

A tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasait figyelembe véve a Piispokkertvarosi Tagovodaval
kozosen kivanjuk alakitani a ,,régi-uj” hagyoményokat, ¢pitve a helyi adottsagokra, tiszteletben

tartva az egyéni sajatossagokat.

Kiemelt rendezvényeink:

2026. szeptember 14-25.

2026. szeptember 28 — oktober 9.
2026. november 2-11.

2026. december
2027. februar 22-26.
2027. majus

Tervezett tinnepeink/jeles napok

2026. szeptember 22.
2026. szeptember 25.

2026. oktober 2.

2026. oktober 12-19.

2026. november 11.
2026. december 4.

2026. december 15, 16.
2027. januar 26, 27 és 29.

2027. februar 2.
2027. marcius 12.
2027. marcius 22.
2027. aprilis 22.
2027. méjus

2027. majus 10.
2027. méjus 21.
2027. majus 26.
2027. majus- junius

Mobilitas hete ¢és Ovi-Zsaru program (Rendérség
programfeleldsével valo egyeztetés alapjan)

Allatok vilagnapja — OKO-hét

Marton napi  hagyomanyokhoz  ko6tédé  Német
Nemzetiségi hét

Adventi szinpadon valé fellépés

Egészséghét

»Mesés kiskertek” — dvodas kertépitd verseny

Autoémentes nap

Sziiret — Gydngyvirag II. térfél, 1. csillag
Allatok vilagnapja

Terménybetakaritd tinnep

Marton nap — elsésorban német nemzetiségi csoportok
Mikulas vard

Karacsonyvar6

Farsang

Medve nap

Nemzeti tinnep

Viz vilagnapja

Fold napja

Anyak napja

Madarak és fak napja

Magyar természet napja

Kihivas napja

Bucst az 6vodatol

Sziiloi értekezletek tervezett idopontjai

A nevelési évet inditd sziil6i értekezletek 2026. szeptember 14. - oktober 02. kozott

szervezOdnek.

A sziil6i értekezletek masodik félévi iddpontja 2027. marcius-aprilis.
Fontosnak tartjuk az dvodaigazgatd személyes részvételét a tervezett sziildi értekezleteken
mind a székhely-, mind a tagintézmény esetében a sziiloi kozosséggel vald kapcesolatfelvétel,



majd az évkozi kozos munka értékelése, illetve a sziiléi észrevételek, javaslatok kdzvetlen
kommunikacidja érdekében.

2026. szeptember

A sziiléi kozosség képviseldivel ismertetjiik a munkatervet, a nevelési év rendezvényeit.
Tajékoztatdst nyljtunk az oviKRETA sziiléi felilletének hasznalatardl, az intézményi
Hazirendben foglaltakrdl (kiilonosen foglalkozunk az dvodaba érkezés idejével, illetve a
tavozas modjaval; a hidnyzasok bejelentésével — igazolaséval, a panaszkezelés eljarasrendjevel,
az adatvédelem sziil6ket érintd tertileteivel, illetve a gyermekbalesetekhez kapcsol6do
eldirasokrol), az étkezési téritési dij digitalis Uigyintézésrdl, illetve befizetésének rendjérol.
Szabalyzatunk alapjan az elektronikus kapcsolattartds modjanak, idobeli szabalyozottsaganak
formait is ismertetjik.

A jeles napokhoz kapcsolddd rendezvények sikeres lebonyolitidsahoz kerjiik a szliléi kozosseg
tamogatasat.

Kikérjiik véleményiiket, meghallgatjuk Gtleteiket a csalad és az 6voda kapesolatanak erdsitése
érdekében (pl. anyak napja 0j keretben valdé megszervezése). Elvaras tovabbra is a csoportok
életét befolyasolé dontések kozos meghozatala, a sziildi véleménynyilvanitas lehetéségenek
kanalizalt biztositasa.

2027. junius

A sziiléi kozosség képviseldivel értékeljikk az év munkajat, meghallgatjuk tapasztalataikat.
Javaslataikat, véleményeiket figyelembe véve tervezzikk meg a kovetkez6 nevelési évet.

A fogadoorak tervezett idopontjai

A csoportok dvodapedagdgusai a sziildkkel valo egyeztetés utan szervezik meg a fogaddorakat,
elérelathatdlag 2026. oktdber, november és 2027. februdr, marcius honapokban. Kiemelt
figyelmet kap a tankdteles kort gyermekek sziileinek tdjékoztatdsa a tankotelezettség aloli
felmentés eljarasanak rendjérdl, az iskolavalasztds szempontjair6l, valamint az iskolai
beiratkozasrol. Emellett a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek megsegitésének lehetdségeirdl
is tajékoztatast adunk, sziikség szerint javaslatot tesziink egyéb szakemberek (pszichologus,
gyogypedagdgus) bevondsira a gyermek minél koraibb életkorban torténd fejlesztésének
érdekében. Ha az indokolt, akkor az SNI gyermekek esetében kezdeményezziik a rendkiviili
feliillvizsgalatot a szakszolgalatnal, melynek keretében a szakértok helyszini megfigyelést is
végeznek az érintett gyermek csoportban valé viselkedésére vonatkozdan.

A sziildi kapcsolattartds egyéb modja

A sziil6i munkadélutanok a csoportok egyéni igényei szerint, lehetdség szerint évi két
alkalommal szervezOdnek az linnepekre valo kozos késziilddés jegyében, illetve az dszi-tavaszi
kertrendezéshez kapcsolédoan. Emellett a pedagogiai programunk részét képezo tliz modulhoz
kapcsolddé (pl. szalonnasiitéssel egybekotott), illetve a nevelési évet lezard sziilokkel kozos
kerti sszejovetelek is kivalo alkalmai a csalad és az dvoda kozotti kapesolat — kotetlenebb
formaju — erdsitésének.



A sziiléi kozosségépités formdi biztos hagyoméanyokon alapulnak, és igazodnak a szil6i
igényekhez. Kiilonosen fontos ezek kihasznalasa (minimum évi két alkalommal) a gyermek- és
felnottkdzosség alakitasa érdekében.

A nevelési év feladatai

Szeptemberben a csoportban dolgozé felnéttek (d6vodapedagdgus, pedagogiai asszisztens €s
dajka) legf6bb feladata az el6z6 nevelési években mar 6vodaba jaro gyermekek esetében is az
Ujabb nevelési év zokkendmentes megkezdésének segitése, kiemelten figyelve azon
gyermekekre, akiknél valamilyen okbdl csoportvaltas tortént. Az 0j dolgozok alkalmazasa tobb
csoportban személyi valtozast indukalt, igy kiilondsen fontos feladat az 0j felnéttel vald bizalmi
kapcsolat megalapozasa.

Az Gjonnan érkezd gyermekek esetében elsddleges feladat a befogadas, a sziil6t6l vald elvalas
megkonnyitése, az Ovodai normdkhoz, szokas-szabalyrendszerhez valé alkalmazkodas
segitése. A befogadasi idészak az 11j kiscsoportok és a vegyes csoportok esetében szeptembertdl
decemberig tart, igy ezekben a csoportokban az Ujonnan érkezd gyermekek dvodakezdése
ebben az id6szakban folyamatosan torténik, 4m néhany kivételtdl eltekintve a gyerekek
tobbsége szeptember honap folyaman megkezdi az 6vodai nevelésben vald részvételt. Az
ovodakezdés a gyermekek életkorahoz és a sziiléi igényekhez igazodik. A fokozatos befogadas
keretében elsoként az Ovodakdteles, bolcsddébol érkezd gyermekeket fogadjak az
ovodapedagogusok, majd azokat, akik a nevelési év soran késobb toltik be harmadik életéviiket.
Az Gjonnan induld csoportokndl, illetve az ) gyermekeknél az ovodakezdés idoszakaban
hangstlyos az érzelmi és a k6zdsségi nevelés a sikeres szocializacio érdekében. A tovabbi
nevelési feladatok ezen megalapozas utan valdsithatéak meg eredményesen. A nevel6-oktatd
munka tervezése is ennek figyelembevételével torténik.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak modositasa nyoman hangstlyosabba valt az
ovoda-iskola kozotti atmenet zokkendémentességének biztositdsa. Ennek érdekében az 6vodai
neveldmunka soran — az 6vodaba lépéstd] folyamatosan — biztositjuk a sikeres iskolakezdéshez
szitkséges készségek, képességek, illetve kompetencidk alakitasat, melyek stabil alapot
jelentenek a gyermek szamara. Eppen ezért kiemelt figyelmet kell forditani a célzott iskolai
életre valo felkésziilést tamogatd tevékenységek szervezésére, kiilondsen a tankételes koru
gyermekek esetében. Emellett az 6vodapedagogusoknak tovabbra is feladata a tankételes koru
gyermekek allapotfelmérése oktdber-november honapban. A gyermek fejlédésének nyomon
kovetéséhez az oviKRETA kritériumrendszerét tekintjiik alapnak. A felméréshez az
ovodankban eddig is alkalmazott, diagnosztizalast segité mérOdmoddszereket hasznaljuk. Az
iskolakezdéshez  sziikséges készségek, képességek mérésének eredményérdl az
ovodapedagdgusok fogaddodra keretében tdjékoztatjdk a szliloket. A konzultacio keretében —
sz16i igény esetén — orientalhatjak az iskolavalasztas, illetve javasolhatjdk a tovabbi egy €v
ovodai nevelésben vald részvétel sziikségességét a mérési eredmények fliggvényében.
Felhivjak a sziil6 figyelmét a tankotelezettség megkezdésének halasztasara vonatkozo kérelem
benyujtdsdnak hataridejére (2027. januar 18.), t4jékoztatjdk a halasztast alatdmasztod
dokumentumok koérérol. Szikség esetén segitik a sziilét az Oktatasi Hivatal online feliiletének
hasznalataban.

Az el8z6 nevelési évek tapasztalatai leginkabb a szocidlis érettség hianyara vildgitottak ra, mely
a tankotelezettség megkezdése halasztasanak egyik leggyakoribb indoka. A megel6zés



érdekében tovabbra is kiemelt célként tekintlink az Odvoddba 1épéstd]l megindulo
csoportkozosség alakitas folyamataban arra, hogy a gyermekeknél tdmogassuk azon szocialis
kompetenciak fejlddését, melyek alkalmassa teszik a tarsas kapcsolatokra és az intézményiink
értékrendje szerinti csoportnormak, elvarasok betartasara. Ehhez elengedhetetlen az elfogadé
attitiddel valé gyermekek felé fordulas terén az 6vodapedagdgusok és a nevelést-oktatast
kozvetleniil segitd (tovabbiakban NOKS) dolgozok személyes példamutatésa, illetve a sziiloi
kozdsséggel vald nyilt és Oszinte kommunikécid, valamint az dvodai nevelés valamennyi
tevékenysége soran érvényesitett differencialas elve. Mindez segiti a gyermekek kdzosségbe
val6 beilleszkedését, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek integracidjat. Ezek teljesiilésének
ellendrzése az dvodaigazgato és tagintézmény-igazgatod feladata.

A gyermek fejlddésének nyomon kovetése tovabbra is az 6vodapedagogusok kotelessége. A
tapasztalatok, mérési eredmények rogzitésének digitalis tdmogatasat az oviKRETA rendszer
biztositja. A megvalositas ellenbrzése az dvodaigazgatd és a tagintézmény-igazgatd feladata.
Ehhez szorosan kapcsolddik a tehetségesirak felismerésére iranyuld évodapedagogusi feladat.
A fejlédés nyomon kovetésének tapasztalatai alapjan ajénlja a mozgasban kiemelkedd
gyermekek sziileinek a mozgasfejlesztd kiilon programokat, javaslatot tesz a logikus
gondolkodasban, verbalis kommunikacioban, éneklésben-tancban kiemelkeddknek az ezen
képességek  fejlesztésére épllé  programokba valé bekapcsolddasra. Elvaras az
6vodapedagdgustol, hogy az Ovodaigazgatd altal tovabbitott, dvodas korosztily szdmara
meghirdetett rajzpalydzatokat figyelemmel kisérje, motivalja a kreativitdsban, abrazolo
készségekben kiemelkedd gyermekeket az alkotasra és nevezze miveiket a palyazatokra. A
palyazatfigyelés és nevezés tamogatdsa Ovodaigazgatoi feladat. A vdrosi, illetve neémet
nemzetiségi programokon vald szinvonalas szereplés érdekében szerepet szanunk a
versmondasban, éneklésben kiemelkeddé gyermekeknek. Az erre valé felkészités
ovodapedagdgusi feladat.

A nevelotestiilet Osszetételének valtozésa, az Ujonnan érkezd, illetve gyakornok
6vodapedagdgusok aranyanak novekedése folytan az eléz6 nevelési évben megfogalmazott
célok folytatdsa maradt fokuszban. Az 6vodai nevel6-oktaté munka tervezésénél, szervezésénél
és megvalositasanal kilonGs hangstlyt fektetiink mind a székhely-, mind tagintézmény
vonatkozasdban az intézményi pedagoégiai program vezérlé elveinek érvényesitésére (pl.
inkluzivitas, sokszinii-parhuzamos tevékenységszervezés, differencidlas, mindennapos
mozgés, ¢lészavas mesemondas), az Orokss Zo6ld Ovoda cim  elvarasrendszerének
megvalOsitasira, ezzel Osszefiiggésben az egészséges életmodot megalapoz6d — elsdsorban
szabad levegbn valé —mozgas lehetdségének széleskorii biztositasara a gyermeki mozgasigeny
kielégitése érdekében. Ennek megvaldsitasa a tevékenységlatogatas megfigyelési szempontjait
adja az ovodaigazgatd ¢s a kijelolt kozremiikodok szdméra az intézményen beliili ellendrzési
folyamatban. A pedag6giai programban preferalt tevékenység- és tanuldsszervezési eljarasok,
illetve a gyakorlati alkalmazas lehetdségének megismerését tdmogatjdk az intézményben
megvalosuld, a mentoralést fokuszba helyez6 mesterprogram részeként szervezett hospitalasok,
Otletborzék és rendszeres konzultaciok. Ezek szervezése, koordinalasa az ovodaigazgato, a
helyettesek, a tagintézmény-igazgato, illetve a szakmai munkakodzosségvezetok feladata.
Tovéabbra is kiemelt c€l a német nemzetiségi csoportban a kétnyelvil nevelés feltételeinek
megteremtése, a csoportokba jaro gyermekek életkordhoz alkalmazkodé modszerek



alkalmazasa, a német nemzetiségi csoportok kdzotti egyiittmiikddés erdsitése az eredményes
nevelémunka érdekében. Ennek tdmogatasa az dvodaigazgatd feladata.

Az el6z6 nevelési évben sziikségessé valt az, hogy néhany gyermekre kiemelt figyelmet
forditsunk gyermekvédelmi szempontbol (pl. gyamsag ala helyezett, illetve magatartasi
problémaval kiizdé gyermek, elvalt sziilé gyermeke, gyermekbantalmazas gyanuja). Tobb
esetben is sziikségessé valt a szocidlis segit6é halozat szakemberének bevonasa, elsdsorban a
szilok lelki tdmogatasa, nevelési tanacsok adasa, egyéb segitdé szakember ajanlésa, illetve a
konfliktusok rendezése érdekében. Egy-egy esetben a megfelel6 hatdsagok felé torténd jelzési
kotelezettség megtétele is szitkségessé valt, igy az ujonnan induld nevelési évben is feladatunk
az ¢érintett, még Ovodaban maradd gyermekek utinkdvetése. Ez az érintett csoport
ovodapedagodgusainak €s az intézményi gyermekvédelmi megbizottnak a feladata, melynek
megvalosulasat az 6vodaigazgato ellendrzi.

Kildn figyelmet igényelnek mind az 6vodapedagogus, mind a NOKS alkalmazottak részérdl
az ételintolerancidval kiizdé gyermekek specialis étkeztetése.

3. Vezet6i programbél tervezett feladatok

Eroforrdsokkal valo gazddlkodds
Humdnerdforras

Az1j dolgozdk csatlakozasaval formalodo alkalmazotti kozosségben az 6vodaigazgatd feladata
az igazgatOhelyettesek €s a tagintézmény-igazgatd részvételével az el6z6 nevelési években
kezdddott ,,csoportalakulas™ aktualis fazisanak figyelemmel kisérése, az esetleges problémak
megoldasara térekvés, majd az egyes dolgozok erdsségeinek, terhelhetéségének felmérése. Ez
alapjan torténhet az egyéni megbizatasok, feladatok leosztasa, lehetdség szerint kiegyenlitett
munkamegosztassal, a tal- és alulterhelés vizsgalatdval a dolgozok mentalis egészségének
megorzése érdekében. Az egyik Uj 6vodapedagdgus mesterprogramja a hagyomanyok, iinnepek
szervezésének tamogatasat helyezi fokuszba, melynek megvaldsitasa segitséget jelenthet az
ovodai programok koordinalasaban.

Az intézményben megvaldsuld mesterprogram eredményeként, az évodapedagdgus képzdkkel
kiépitett kapcsolati halot kihasznalva tovabbra is keressiik az 6vodapedagdgus utdnpotlast az
egyetemek hallgatéi k6zott (pl. MATE Kaposvari campus, ELTE, Soproni Egyetem Benedek
Elek Kar, Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar). Egytlittmiikodési
megallapodast kezdeményezve motivaljuk a hallgatdkat arra, hogy szakmai gyakorlatukat
6vodankban teljesitsék a késdbbi, intézménytinkben térténd palyara 1€pés reményében. Igény
szerint lehetéséget nyujtunk az 6vodapedagdgusi munkaval, az 6vodai feltételrendszerrel valo
ismerkedésre hospitalas keretében az 6vodapedagodgus hallgatdk szamara (pl. MATE Kaposvari
Campus, DE Gyermeknevelési €s Gyogypedagogiai Kar hallgatoi).

Fenntart6i jovahagyassal dualis képzéhelyként bekapcsolddtunk az dvodai neveldk, oktatasi
szakasszisztensek gyakorlati képzésébe mind a technikusi, mind a feln6ttképzés szintjén. Az
indul6 nevelési évben egy, jelenleg pedagdgiai asszisztensként foglalkoztatott kollégank vesz
részt az ovodai neveld felndttképzésben, aki az utolsé tanév kovetelményeit igyekszik
teljesiteni a nevel6testiilet tamogatasaval. Tovabbra is nyitottak vagyunk arra, hogy a nappali



képzésben tanuldknak gyakorlo helyet biztositsunk. Ez a mentoralé dvodapedagogusoknak
plusz feladatot jelent.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szamanak névekedése miatt egy f6 6vodapedagdgus
beiskolazasra keriilt fejleszto-differenciald pedagogia szakterilleten pedagdgus-szakvizsgara
felkészitd szakiranyu tovabbképzési szakon. Az induld nevelési évben a képzés harmadik-
negyedik félévénck kovetelményeit igyekszik teljesiteni.

Szakmai tudds

A humanerdforras fejlesztése érdekében dvodaigazgatoi feladat a nevelés nélkiili munkanapok
testiileti képzésekre torténd kihasznalasanak megszervezése. A kiemelt figyelmet, személyre
szabott banasmoédot igénylé gyermekek szdmanak novekedése okéan igényként merilt fel az
agy, és az idegrendszer fejlodésében bekovetkezd eltérésekrol, zavarokrol vald tajékozodas
lehetésége/sziikkségessége, melyek hatassal lehetnek — tobbek kozott — a gyermeki
gondolkodasra, tanulasra, viselkedésre és érzelmekre. Ennek érdekében 6vodaigazgatdi feladat
az olyan szakemberekkel vald kapcsolatfelvétel, akik ebben a témakdrben el6adast tartanak,
illetve gyakorlati tanidcsokat tudnak adni (eldzetes tdjékozodas utan erre felkérheté pl. Dr.
Halasz Jozsef gyermekpszichidter vagy Bakoé-Barta Luca 6vodapedagogus/autizmus
szakirannyal rendelkez6 gyogypedagogus).

Orokos Z6ld Ovodaként fontosnak tartjuk az ezirny szemléletformalast az oOvodai
alkalmazotti kozosség minden tagjara vonatkozoan, igy olyan helyszinre terveziink latogatast,
amely egy kés6bbi, gyermekcsoporttal torténd kirdndulas lehetséges helyszinélil szolgalhatna,
vagy ahol a programlehetdségek az OKO szemlélet formalasahoz nyujthatnanak segitséget.
Ennek koordinalasa oOvodaigazgatoi feladat, de a szervezésbe bevonasra keriilnek a
tagintézmény-igazgato, a helyettesek €s a munkako6zosség vezetok is.

Az eldzd nevelési évek tapasztalatai alapjan tovabbra is kiemelt feladat a szakmai megujulas
eldsegitése, tiamogatdsa. Az el6z6 nevelési évekhez hasonldan kiemelt fontossagu a hospitalasi
rendszer mitkddtetése a belsd tudasmegosztas egyik eszkozeként. Egymas munkdjanak, az
intézmény pedagdgiai programjanak elveit érvényesitd egyedi jO gyakorlatoknak,
innovéacioknak a megismerését szolgalhatjak a kollégak altal felajanlott, illetve igazgatdi
felkérésre szervezett hospitalasi lehet6ségek. Ezek ilitemezése az 6vodaigazgatd feladata,
melynek hatarideje 2026. szeptember 15. Az iitemezési terv dsszeallitasanal kiilon figyelmet
forditunk az Ujonnan érkezd &vodapedagégusok szakmai integralasara, a gyakornokok
mindsitésre valo felkészitésére, illetve a székhely és a tagéovoda kozotti ,,atjarhatdségra” a
szakmai egyiittmiikddés tovabbi erdsitése érdekében. A szervezés, lebonyolitas felelosei az
dvodaigazgatd-helyettesek, a tagintézmény-igazgatd és a szakmai munkakozosségek vezetoi.
Az elézd nevelési évhez hasonléan a varosi szintli munkakozosségek munkdjaba valod
bekapcsolodas, a bemutaté alkalmakon valé részvétel lehetéségének biztositdsa is
6vodaigazgatoi feladat. A ,,Népi jaték, tdncos mozgasfejleszté munkakozosség” vezetbjével
egyeztetve — igény esetén — a 2025/26. nevelési év utdn ismét helyszinként is igyeksziink
bekapcsolodni a varosi munkakozOsség munkajaba, ezéltal bemutatni az eziranyd, az
intézményi pedagdgiai programunk tematikajdhoz igazodé j6 gyakorlatokat. Ennek
megszervezése, koordinalasa az igazgatohelyettesek feladata.

Az Oktatasi Hivatal keretein beliil megvaldsulé pedagodgiai szakmai szolgaltatas egyik tertilete
a szaktanacsadas, melynek keretében egyéni szakmai tandcsaddsra kertl sor, mely szintén a



szakmai fejlédést tamogatja. Az el6zé nevelési évben 6vodaigazgatoi kezdeményezésre a
gyakornokok, illetve az 1j kollégak koziil néhanyan mar részesei voltak szaktanacsadasnak,
melynek egy-egy esetben folytatasat beszélték meg a szaktanacsadokkal a 2026/27. nevelési
évben is. Emellett tovabbi ovodapedagdgusok szamara is kezdeményezziik ezt a jelleg
szakmai szolgaltatast, melynek az Oktatasi Hivataltol vald igénylése az 6vodaigazgatd feladata.
A nevelotestlilet részére az 6vodaigazgatd heti egy, a pedagogiai asszisztensek, illetve a dajkak
szamara havi egy alkalommal, illetve az aktualis feladatok igénye szerint munkamegbeszélést
szervez. Figyelmet fordit arra, hogy a hospitalasokat kovetd reflektiv megbeszéléseken tul a
munkatarsi értekezletek is a megszerzett tudas d4tadasanak, a tapasztalatok reflektiv
bemutatasanak féorumai legyenek.

Tanuldsi kbrnyezet, infrastruktira

Az 6voda csoportjainak eszkdzellatottsdga az eldirasoknak megfelel6. Mind a székhely, mind
a tagintézményben folyamatban van gyermekszékek beszerzése. A szakmai segédeszkdzok
bévitése az Ovodaigazgatd koordindldsaval, az igényekhez ¢és lehetoségekhez meérten
folyamatosan torténik. A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasdhoz megfeleld eszkoztar
biztositott.

Az intézmény mindkét épiiletében valamennyi csoportszoba klimatizalt.

Udvari jatékeszkozeink az eldirasoknak megfelelnek, a Varosgondnoksag végzi a rendszeres
cllendrzést. A székhely intézményre vonatkozdan folyamatban van egy tébbfunkcios jatszovar
beszerzése (varhato telepités: 2026. szeptember).

A digitalizacié nyoman a dokumentacio elkészitéséhez, illetve a korszerli pedagdgiai munkahoz
elengedhetetlenné  valtak az IKT eszkdzok. Az oviKRETA hasznalatdhoz az
ovodapedagogusok szadmara biztositottak a targyi feltételek és az épililet 100%-o0s internet
lefedettsége. Mind a székhely, mind a tagintézmény vezetdi iroddjaban uj, korszerli asztali
szamitogeépek segitik az adminisztracios feladatok végrehajtasat.

Az 6vodapedagdgusok szamdéra hozzaférhetd a projektor és a nyomtatd, melyek hasznalata
mindennapossa valt az ismeretszerzési folyamat részeként (pl. fejleszté eszkdz készitéséhez),
sziildi értekezleteken, tovabbképzéseken vagy a mindsitd eljarasok soran.

Az intézmény miikodését meghatdrozo szakpolitikai iranyok nyomon kovetése

Tovéabbra is épit az ovoda vezetdsége a Nemzeti Pedagogus Kar forumain (konferenciak,
szakmai konzultaciok) keresztiil a szakagazati szabalyozasi kérnyezet valtozasairdl szolo
informacidszerzés lehetdségére. Kapcesolattarto: 6vodaigazgato.

4. Megvaldgsitas alatt 1évo projektek, palyazatok éves feladatai

Usz6 Nemzet Program

Ovodank ebben a nevelési évben is részt vesz az Uszd Nemzet Programban, melynek keretében
tobb mint 100 kisgyermek részére ingyenes lehetoségként valosulhat meg 2026. szeptember 14.
€s 2027. janius 18. k6z6tt — heti egy alkalommal — a vizhez szoktatas, majd az Gszas alapjainak
elsajatitasa. A programban az 6tddik életéviiket 2026. augusztus 31-ig betdltd gyermekek
vehetnek részt. A részben osztott életkorti csoportok okan kiilon feladatot jelent a személyi



feltételek biztositasa az uszodaba jardk kiséretéhez, illetve az Ovodaban maradok
tevékenységszervezéséhez.

Orokos Zold Ovoda és Maddrbardt Ovoda

Folyamatosan megvaldsitandé6 kiemelt feladatunk a cimek elnyerésekor vallalt
kotelezettségeinkhez igazodd tartalmi megfelelés. A  kornyezettudatos nevelés —
fenntarthatosag pedagogiaja elveivel osszhangban tovabbra is egész évben példat mutatunk a
gyerekeknek ¢és rajtuk keresztiil sziileiknek is a szelektiv hulladékgyiijtésben, melyhez
biztositjuk a hulladékgytijtd edényeket. Lehetdség szerint papir, elektronikai hulladék és elem
tekintetében kampanygytjtést szerveziink. Ehhez a MOHU-val vald kapcsolatfelvétel felelose
az OKO munkakzosség vezetdje.

Mintat nyujtunk a komposztalds és esOvizgy(jtés-hasznositds terén is, melyhez szintén
biztositottak a megfeleld eszk6zok (es6vizgylijté ciszternak, komposztalok).

Az 6vodapedagdgusok és NOKS alkalmazottak feladata az 6vodakert (virdgos-, zoldséges- és
sziklakert, gyogy- és fliszernovénykert és kerti t0) gondozasa a gyerekek bevondsaval. Az
évszakokhoz igazoddan gondoskodnak ovodakertiink madarairél a madarvédelem elveihez
igazodoan (pl. oduk tisztitisa, madaretetok és itatok feltoltése). Ehhez kapcsoloddan
intézménylink is részt vesz a Viragos Székesfehérvar vérosi kornyezetszépité program
palyazatan, hogy évels novényekkel szinesithessiik 6vodaudvarainkat.

Az OKO munkakozosség vezetdje koordinalja a zold napok/vilagnapok programjait, melyhez
1j mesterpedagogusunk segitségére is szamitunk.

A kornyezeti témdk kozvetlen tapasztalatszerzésen alapulé feldolgozésat segitd tanulasi
kornyezet felkutatasa, megteremtése az 6vodapedagogusok feladata.

Egy korabbi, az E.on F6ld Bajnokai palyazathoz kapcsolédo projekt keretében elkésziilt a
palyazat soran megvalésitott Madarkert 6vodai nevelésbe valo bevonasat lehetéve tevd
segédanyag. Ennek az 0 kollégakkal valé megismertetése, az abban felvazolt &tletek ,,élové
tétele” az induld nevelési évben is kiemelt feladat. Ennek felelosei a segédanyag megalkotoi,
Kovécs-Béndek Adrienn és Méry Zsuzsanna az OKO munkakdzosség vezetdjével
egylittmikddve. Az otletek megvalositasanak megszervezése, segitése, az uj kollégakkal valo
megismertetés az aktualitasokhoz igazoddan folyamatosan torténik.

Eltetd kert

Mind a székhely, mind a tagintézmény egy-egy csoportja aktiv résztvevdje a fenntarto altal
tamogatott Elteté kert programnak. A kdmyezeti neveléshez kapcsolodd tevékenységek
keretében a gyerekek maguk gondozzak a csoport fliggdleges fliszerkertjét, jatékosan
ismerkedhetnek a kert és névényei jellemzdivel, melyekrol kozvetlen tapasztalatokat is
szerezhetnek. A megszerzett ismeretek t6bb ponton kapcsolddnak az egészséges életmodra
neveléshez, a fenntarthatosdg pedagodgiajadhoz, hiszen a gondozott fiiszerndvények
felhasznalésra is kerlilnek.

A tevékenységek szervezésében valé kozremilkodés, a feltételek megteremtése (id6, hely,

eszk0z) az 6vodaigazgatd és a tagintézmény-igazgato feladata.



Ovodakert Program

Az Ovodakert Alapitvany ingyenes Ovodakert Programot hirdetett 6vodaknak és 6vodai
intézményegységeknek. Az ingyenes lehet6ség harom féle 6vodai élményzona kialakitasat
teszi lehet6vé, amely pedagogiai célu zold beavatkozast jelent az dvodakertben. Mindez
hatékonyan tdmogatja azt a szemléletformalé munkat, amit Orokos Zold Ovodaként mar az
elmult évtizedben is végeztiink. Sikeres palyazat esetén a megvalositas tervezett kezdete 2027
tavasza. A tavaszi kezdés a teljes tavasz-nyar-6sz pedagdgiai megfigyelési ciklust tiamogatja. A
palyazattal kapcsolatos feladatok felelése Kovacs-Béndek Adrienn és Méry Zsuzsanna az OKO
munkakdzosség vezetd)ével egylittmiikddve.

5. Szakmai munkakézosségek éves munkaja

Intézménylinkben az €l6z6 nevelési évben miikodtetett hdrom szakmai munkak$zOsség
folytatja munkajat, melyek vezetdjik koordinalasaval készitik el az éves munkatervet. A
nevelGtestiileti tagok Otletei alapjan kerlilnek megszervezésre a kiemelt témahetek és jeles
alkalmak. A ko6zos gondolkodds, a témak kivalasztasa, kiilsé partnerek bevonasa a
munkakz0sség vezetdk iranyitasaval torténik. Minden szakmai munkak6zosség élén egy o
vezetd all, az OKO és az Egészségnevelés munkakzosségnek minden csoportbdl egy-egy
ovodapedagogus a tagja, mert igy biztosithat6 az intézményi pedagogiai program alappillérének
tekinthet6 ket £6 teriilethez kapcsolodo feladatok megvaldsitasa.

Az intézményi tanfelligyelet keretében a szakértok fejleszthetd teriiletként jelolték meg a
Piispokkertvarosi Tagovoda ovodapedagdgusainak bevonasiat a munkako6zosségek életébe,
ezaltal segitve szakmai munkéjukat, a székhely intézmény nyuUjtotta tapasztalatszerzési
lehetdségekbe valé bekapcsolodast (pl. Ovi-Zsaru program, OKO és Egészséghét). A
megvaldsités felelose a tagintézmény-igazgato.

A mese- és dramajaték munkako6zosség munkajaba vald bekapcsolddas szabadon valaszthato
lehet6ség az 6vodapedagdgusok szamara.

OKO munkakézosség

Munkak6zosség vezet6: Lukatsné Kotricz Erika, tagok szama 15 6.

Az OKO munkakozésség altal szervezett tevékenységek célja tovabbra is a kdrnyezettudatos
szemlélet erdsitése, a fenntarthatosag értékeinek élményszerti kozvetitése, valamint a csaladok
aktiv bevonasa a kornyezeti nevelés folyamataba. Orékos Zold Ovoda 1évén a koryezé vilag
megismerése, védelme a nevelési év folyaman kiemelt feladata a csoportok terveinek,
életszervezésiiknek, melyhez segitséget jelent ,Az OKO szemlélet megalapozasa” cimii
intézményi jogyakorlat. A z5ld napok, jeles napok aktualis témai mellett az OKO-hét kzponti
témaja ,,A Fold lathatatlan segitdi”, amely soran a gyermekek jatékos, élményszer(i
tevékenységeken keresztiil ismerkedhetnek meg tobbek kozott a komposztalas jelentoségével,
a gilisztak, hangyak ¢és mas talajlako él6lények szerepével. A nevelési év egyik aktualis
projektjeként telepitett fliszerkert rendszeres gondozasa, a termények felhasznalasa, valamint a
Madarkert nyujtotta lehetdségek tobb csoport tevékenységébe is beépiilnek. A csoportok



munkajénak Ssszehangolasa a munkakdzosség vezetd szakmai irnyitisa mellett zajlik majd.
Az Orokos Zold Ovoda 1étiink kritériumainak megvalosuldsat segitd és a természeti neveléssel
Osszefliggd tovabbképzések felkutatasandl szdmitok a munkak6zOsség vezetore. Feladata
tovabba a szelektiv hulladékgyijtés kapcsan az el6z6 nevelési évhez hasonléan kampanyszer(i
gylijtések megszervezése, koordinalasa, ehhez a MOHU-val valé kapcsolattartas. A sziilok
szemléletformalasanak egyik — most mar hagyomanyosnak tekinthetd — foruma a F6ld napjahoz
kapcsolodd, az wijrahasznositast népszertisitd ,,Gardzsvasar”, valamint az ,,Egy gyerek — egy
palanta” program, melynek segitségével minden gyermek személyes €lmény reévén
kapcsolédhat a névények gondozasahoz és a természet védelméhez. A sziilok részvételre vald
aktivizalasa, az esemény szervezése az 6vodapedagdgusok feladata az OKO munkak6zosség
vezetd irdnyitasaval.

A Madarak, fik napjahoz kapcsoldddan intézményiink ebben a nevelési évben is csatlakozik az
,Enekelj az erdében!” orszagos kezdeményezéshez.

Egészségnevelés munkakizosség

Munkakozosség vezetd: Kovacs-Béndek Adrienn, tagok szama: 15 £6.

Az Egészség team az Egészséghét tevékenységeit, a Kihivas napja és a Mobilitas hete témait
allitja fokuszba, részletesen megfogalmazza céljait, feladatait. A kiemelt teriiletek az
egészséges taplalkozas, a testtudat kialakitasa, az egészségvédelem és a mozgdsfejlesztés. Az
Egészséghét kozponti témaja ebben a nevelési évben a vizfogyasztds lesz. A csoportok
munkéjanak Gsszehangoldsa, a programok megvaldsitidsdhoz sziikséges egyiittmikodesre
Osztonzés a munkakozosség vezetd feladata. Az eszkozbdvitések, modszertani konyvek,
elméleti, gyakorlati tovabbképzések felkutatisa a munkakdzosség vezetd kezdeményezesére
torténnek. A , Komplex egészségnevelés dvodaskorban” cimili intézményi jé gyakorlatunk
aktualizalasa, majd tartalmanak, elveinek az dvodai gyakorlatba val6 beépitésének segitése a
neveldtestiilet valtozasa miatt is idoszeriivé valt. Ebben tamaszkodunk a tervezett hospitalasok
tudasmegosztd szerepére.

Intézményi szinten 6t kolléga felkészitése tortént meg a diabétesszel €l6 gyermekek
gondozasara. Eddig azonban nem érkezett olyan sziiléi jelzés sem a székhely intézménybe, sem
a tagintézménybe, hogy sziikség lesz ilyen jellegli ellatas biztositasara.

Mese- és dramajdték munkakozosség

Munkak6zdsség vezetd: Bereczkiné Sarvari Krisztina, tagok szdma: 8 6.

A gyermek- és felndttkozosség alakitasanak kivald alkalmai a jeles napok, hagyomanyos
{innepek. Tovabbra is szinesiteni kivanjuk ezeket az Ovodapedagégusok mese- ¢€s
dramajatékaval. Ez az 0j kollégdk beilleszkedése segitésének is kivald keretét adhatja. Az
eléadas alapjat jelentd mese kivalasztisa, a felkésziilés, a szervezés (eszkozok, kellekek
beszerzése, hely kialakitisa) a munkak6z9sség tagjainak bevondsaval, a munkakozosség vezetod
koordinalasaval torténik. A tervezett eléadasok a Marton-naphoz, a farsanghoz ¢s a
gyermeknaphoz kapcsolodnak, melyeket a székhely intézmény gyermekeivel egyiitt a
tagintézmény gyermekei is megtekintenek.



6. A koznevelésben foglalkoztatottakkal kapcsolatos éves feladatok

Szervezeti kultura alakitdsa

A szervezeti struktura folyamatosan formalédik, tovabbra is kiemelt feladat a személyi
valtozasok szervezeten belilli elfogadtatdsa, a székhely intézmény és a Plispokkertvarosi
Tagdvoda kapcsolatanak erdsitése k6zds programok altal. A fluktuadcié miatt az egy-egy
csoportban dolgozé munkatarsak tekintetében is valtoztatasokra volt sziikség. A jo intézményi
legkor elengedhetetlen feltétele az eredményes nevelémunkanak. Ehhez tovabbra is fontos
feladat a korrekt, asszertiv vezetdi kommunikacié megvaldsitasa, a nagylétszamu alkalmazotti
kozosségen beliili informacidaramlas biztositasahoz kialakitott jO gyakorlatok erdsitése,
valamint a rendszeres, értékeld jellegli visszacsatolds a munkatirsak napi tevékenységéhez
kapcsolodoan mind a székhelyen, mind a tagintézményben. Az eredményes megvaldsitds a
vezetdség tagjainak kozos felelossége.

Pedagogusmindsités

A 2026/27. nevelési év pedagdgus mindsitési tervébe 3 {6 Ovodapedagodgus keriilt be.
Mindannyian gyakornokok, igy az erre vonatkozd jogszabalynak megfeleléen szdmukra
kotelezo a Pedagogus 1. fokozat elérését célzd mindsitd eljarasban valo részvétel. A felkésziilés
tamogatasa (portfélid elkészitése, tevékenységlatogatas elOkeszitése: tervezes, szervezes;
prezentacio elkészitése) az intézményben megvaldosulé mesterprogram keretében torténik. Az
emlitett mesterprogram megujitasara 2026. november 5-én kerill sor, melyhez a mindsitd
eljarasban vald részvétel nem kételezd, hanem onkéntes jellegii.

Mentordlds

A 2026/27. nevelési évben a mindsitd eljarasra jelentkeztetett hdrom gyakornok mellett, tovabbi
két gyakormnok mentoraldsa is folyamatban van, akik 2026 augusztusatol valtak
nevel6testiiletiink tagjava. Elsddleges feladat a kdzosségbe vald beilleszkedésiik segitése, az
ovodai szokas-szabalyrendszer és szakmai munka, valamint a dokumentacié megismertetése, a
masoktol valé tanulds feltételeinek megteremtése. A jogszabalyoknak megfelel6en — hatarozott
idejii szerzo6dés iddintervallumatol fliggben — a két Uj gyakornok mindsitésre vald
jelentkeztetése 2027 tavaszan lesz aktudlis. A mindsitésre vald felkészitésiik folyamatosan
torténik egyéni konzultaciok keretében.

A gyakornokok mellett mind a székhely, mind a tagévoda esetében fontos azon dolgozok
mentoralésa is, akik ebben a nevelési évben, vagy elmult egy-két évben ujonnan érkeztek, vagy
tartos tavollét utan tértek vissza nevelétestiiletiinkbe. Az el6z6 nevelési évben az intézményben
megvalosuld mesterprogram kapcsan mar j6 gyakorlattd valt egy mentorprogram. Ennek
keretében rendszeres szakmai konzultaciokkal, Otletborzékkel, hospitalasi lehetdségek
megteremtésével torténik a szakmai alapelvek és az intézményi szokas-szabalyrendszer
elmélyitése.

Egyéb feladatok

A csoportok Ovodapedagdégusai az Ovoda pedagogiai programja alapjan elkészitik a
csoportprofilt, az éves nevelési tervet és a tematikus tervet.



A BTM statusszal rendelkezd gyermekek esetében a szakvéleményben megfogalmazott
fejlesztési teriiletek alapjan kiilon fejlesztési tervet készit az intézményi fejlesztépedagogus. A
tervezés dokumentumait a pedagogusok az oviKRETA digitalis platformjén, az erre kialakitott
feliileten rogzitik, az erre kijelolt hataridd betartasanak ellendérzése dvodaigazgatoi feladat.

A pedagdégusok tovabbképzése a fenntarté altal jovahagyott pedagOgus-tovabbképzeési
intézményi program szerint valosul meg. Jogszabaly szerint a tartalmi megjitd, illetve a
pedagogus altal valaszthaté képzéseken valo részvétel teljesitésérdl szolo tantsitvany adatait
az 6vodaigazgato rogziti a Pedagdgus Tovabbképzést Tamogatd Rendszerben, majd a teljesitési
kotelezettség megvaldsuldsat a fenntartd ellendrzi. A 2027/28. nevelési évre vonatkozo
programot 2027. aprilis 30-ig sziikséges kidolgozni.

7. Ellenérzési terv

Intézményiinkben 2026. szeptember 18-ig atfogd (rendszer)ellendrzés van folyamatban. Az
ellenérzésben részt vevd belsd ellen6rok szamara a vizsgéalathoz sziikséges valamennyi
dokumentum rendelkezésre bocsatésa, az illetékes munkatarsakkal vald konzulticio, illetve a
sziikséges helyiségekbe vald bejutds Dbiztositasa az Ovodaigazgatd feladata. Emellett
folyamatosan torténik a belsé ellenérok altal megjeldlt dokumentumok elSkészitése, az
eldirasoknak vald megfeleldség dvodaigazgaté altali eldzetes ellendrzése.

Munkaiigy

A szabadsagigény, keres6képtelenség igazolas jelentésének és az utikoltségtérités jogosultsig
ellendrzésének felelose az Ovodaigazgatd-helyettes. Az ehhez kapcsolddd dokumentaciot
minden honap végén az 6vodaigazgatd ellendrzi és hagyja jova.

A kdznevelési informaciés rendszerbe (KIR) a naprakész adatok felvitele és a statisztikai
jelentések elkészitése az dvodatitkar feladata, ennek folyamatos ellendrzése az dvodaigazgato
feleldssége.

Az 6vodai dolgozok foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgéalaton (ehhez kapcsolodoan
a tiiddsziird vizsgalaton) vald megjelenésének koordindlasa, ellendrzése az ovodaigazgato-
helyettes feladata a tagintézmény-igazgato segitségével a nevelési év soran.

Fizikai kornyezet

A gyermekek fejlédéséhez sziikséges, egészségligyi kovetelményeknek megfeleld egészséges
kornyezet biztositasa érdekében a folyamatos ellenérzésen tul 2026. szeptember 1-4. €s 2027.
januar 25-29. kozott atfogo tisztasagi ellendrzést végez az dvodaigazgaté mind a székhelyen,
mind a Tagdvodaban a helyettesek és a tagintézmény-igazgaté bevonasaval. Az egészséges €s
biztonsagos koérnyezet biztositasaért els6sorban a dajkak a feleldsek, de az udvaros-
karbantartok és a tagintézmény esetében a takarito feleldssége is.

A biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét — a folyamatos ellendrzésen tul — az
ovodaigazgatd a megbizott, illetve intézményi munkavédelmi feleldssel egyutt 2026
szeptemberében és 2027 februarjaban atfogdéan is ellendrzi. Mind a székhelyen, mind a
Piispokkertvarosi Tagévodaban egy-egy f6 intézményi munkavédelmi felelése van az
intézménynek. A nevelési év soran a munkavédelmi felel6sok kotelezd képzésén valo részvételi
feltételeinek megteremtése az dvodaigazgaté feladata.



A munkavédelmi szabdlyzat el6irdsainak megfeleld egyéb ellendrzések a megbizott
munkavédelmi feleldssel egyeztetett idépontban torténnek (pl. szabadon hagyott menekiilési
utvonalak, tiizolt6 késziilékek, elektromos kisgépek).

A balesetmegel6zés érdekében a székhely intézményben az 6vodaigazgatd-helyettes, a
Plispokkertvarosi Tagovodaban a tagintézmény-igazgaté havonta egyszer bejarast végez az
udvaros karbantartokkal az ovoda épiiletében és az udvaron a targyi eszkdzok eloirds szerinti
megfeleldségének ellenérzése céljabol. Az esetleges problémak, veszélyforrasok
dvodaigazgato felé torténd folyamatos jelzésének felelosei az 6voda dolgozoi, kiemelten az
udvaros-karbantartok.

8. Egyiittmiikodések, kapcsolatok

Legfontosabb partnereink a sziilok. Téreksziink a bizalmi kapcsolat kiépitésére, fenntartasara a
tagintézmény esetében is. Kiemelten kezeljiik a gyors, pontos tajékoztatasukat, ehhez tobbféle
csatornat hasznalunk — hirdet6tablak, levelezési rendszer, az intézmény honlapja és Facebook
oldala, személyes beszélgetések, sziildi forumok, fogaddodrak —, mindezeket ugy, hogy szem
cldtt tartjuk az adatvédelmi szabalyzatban elGirtakat. Felmeriilo panasz esetén a hazirendben
meghatarozott modon jarunk el. Mind a régi, mind az 1j dolgozok esetében fejlesztendo teriilet
a konstruktiv konfliktusmegoldést segité kommunikacio, valamint a gyermekek fejlodésével
kapcsolatos informacidk szakszerii kdzvetitése, igény szerinti tandcsadas, sziikség esetén kiilsd
szakember bevonasa. Ennek segitése és tamogatasa az dvodaigazgato feladata.

Az SNI gyermekek ellatasa az utazd gydgypedagogusi halozat altal térténik, fontos lancszemei
a fejlesztd6 munkéanknak. Napi kapcsolatban vannak az oOvodapedagogusokkal, szakmai
segitségiikre tovabbra is szamitunk.

A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa a hét minden napjan az intézményben tartozkodik.
Magas szinvonali szakmai, pedagogiai munkaja elengedhetetlen, tanicsaival a sziilOket
neveloket egyarant segiti. A kotelezd sziirések utan konzultaciok, fogadodrak mellett, a testiilet
szakmai fejlodését is segitd eldadasaira az idei nevelési évben is biztositunk lehetdséget.
Emellett az 6vodaigazgato a gyermekek szakértdi vizsgalataval sszefiiggésben sziikség esetén
szakmakdzi megbeszélést kezdeményez a Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat
Székesfehérvari Tagintézménye, illetve a Varmegyei Szakért6i Bizottsag vezetdjével.

A Puspokkertvarosi Tagovodaban dolgozé logopédussal a szorosabb egylittmiikddés kiépitése
a cél a gyermekek fejlodésének megfeleld nyomon kdvetése érdekében.

Alba Bastya Csalad- és Gyermek;joléti Kozpont dvodai szocialis segitdje a szocidlis teriileten
tamogatasra szoruld csaladok szamara nyujt segitséget, éves munkatervet készit, kéthetente
fogaddorat tart, szilkség esetén esetmegbeszélést koordinal. Evi két alkalommal szakmai team
beszélgetést szervez a védonod, a gyermekvédelmi megbizott és az 0vodaigazgatd jelenlétével.
Az Adatvédelmi biztos havi rendszerességgel végzi munkdjat évodankban. Adatvédelmi
oktatast tart, kezeli az esetlegesen felmeriilé adatvédelmi incidenst.

A Munkavédelmi megbizott rendszeresen ellendrzi a biztonsagos munkavégzés feltételeit, év
elején oktatast szervez, baleset esetén a korilmények kivizsgalast iranyitja.

2026 oktdberében konkretizaljuk a nevelési év azon eseményeit, amelyeknél a Gyongyvirag
Ovoda Alapitvany tdmogatésara szamitunk. 2027 jiniusaban értékeljik a nevelési év



eredményeit, és tervezés szintjén elore tekintiink a kovetkezé nevelési évre. Az alapitvanyi
kuratériummal valo kapcsolattartas az 6vodaigazgato feladata.
A véros kulturdlis intézményei altal biztositott rendezvényekre a kovetkezd évben is
ellatogatunk a nagycsoportos gyermekeinkkel:

- Hermann Laszld6 Zenemlivészeti Szakgimnazium és Alapfoka Miivészeti Iskola —

Zenede babszinhaz;

- Hetedhét Jatékmuzeum — muzeumpedagogiai foglalkozasok, Hetedhét Jatékfesztival;

- Alba Regia Szimfonikus Zenekar — Zenevarazs eléadasok;

- Konyvtari tematikus foglalkozéasok az olvasova nevelés keretében.
A viéros sportegyesiileteivel régota szoros a kapcsolatunk. Az intézménylinkben az
egészségnevelés kiemelt jelent6ségii. A sportoldsra adottak tagas tereink, tornaszobaink,
valtozatos eszkdzeink, modszereink. A Bozsik program ingyenes lehetdség, elsésorban a fitk
részére. A csoportok részvételi lehetdségeinek beosztasaért felelds: Kovacs-Béndek Adrienn
ovodapedagdgus.
A korcsolyaoktatas sziildi kezdeményezéssel valosulhat meg, a Hdzirend mellékletében
szereplé nyilatkozattal veheté igénybe nevelési idén kiviili, nkoltséges programkent.
Egylittm{ik6dd partneriink: Székesfehérvari Mikorcsolya Egyesiilet — korcsolya
A sport terén tovabbi egyiittmiikodd partnereink: Videoton FC Fehérvar— labdartgas; Alba
Fehérvar KC — kézilabda; Sport-Start Kor Sportegyesiilet. — Ovodai mozgasfejleszté program
Az 6voda-iskola atmenet konnyitése érdekében fontos partnereink a korzeti Kossuth Lajos
Altalénos Iskola, a Hétvezér Altalanos Iskola, a Zentai Uti Altalanos Iskola, valamint a német
nemzetiségi nevelés folytatasat kindlé Felsdvarosi Altalanos Iskola. 2026 oktéber-
novemberére, illetve 2027 marcius-dprilisara egyeztetésre keriilt egy-egy iskolafelfedezd
alkalom a Kossuth, a Hétvezér és a Zentai Gti Altalanos Iskol4val a tankdteles korti gyermekek
részvételével. A Felsévarosi Iskola a nevelési év sordn 3 alkalmas vetélkedd sorozatra varja az
iskolaba késziilé gyermekeket. Az iskolaba 1épd gyermekeink nyomon kdvetése érdekében az
iskolak altal felajanlott nyilt napokon az 6vodapedagdgusok meglatogatjdk volt 6vodasaikat,
majd szakmai konzultdcion vesznek részt a tanitokkal kozosen. A kapcsolattartds feleldse:
6vodaigazgato.
Tovabbra is aktiv részesei kivanunk lenni a partnereink Aaltal szervezett varosi
rendezvényeknek. A VIDEOTON Nyugdijas Klubban évente két alkalommal, decemberben a
karacsonyra, majusban az anyak napjara hangolédva koszontjik az idéskoruakat az iskolaba
késziilé nagycsoportosokkal.
A véros gyermeknapi rendezvényei k6z6tt megrendezett Mesés kiskertek kertépitd versenyre a
jov8 évben, 2027 madjusiban is késziilink, lehetéség szerint mind a székhely, mind a
tagintézmény egy-egy csoportjanak részvételével.
Az Ordkés Zold Ovoda cim elnyerésével minden olyan — elsésorban helyi — szervezet
kezdeményezésére nyitottak vagyunk, amely a kdrnyezetiink védelmét, gondozasat vallalja (pl.
Gaja Kornyezetvédelmi Egyesiilet, Varosgondnoksag, Virdgos Székesfehérvar mozgalom,
Soponyai Okoturisztikai Kozpont, Pakozdi Pagony Vadaspark és Arborétum, Sostoi
Latogatokodzpont, Vadmadarkorhaz, Lépten-nyomon mobil kdrnyezeti nevelés stb.).
A hit- és vallasoktatas lehetdségének biztositasa sziildi igény alapjan torténik.



LEGITIMACIOS ZARADEK

A Székesfehérvari Gyongyvirag Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozé munkaterve az
intézmény neveldtestiilete altali elfogadast kdvetéen 2026. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba
€s 2027. augusztus 31. napjdig €érvényes.

Székesfehérvar, 2026. augusztus 26. TG
Dr. K(’)gclgi Yvetta . |
igazgatd :

A nemzeti koéznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdésében biztositott
jogkor alapjan Székesfehérvari Gyongyvirdg Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozod
munkatervét az intézmény nevelbtestiilete a 2026. augusztus 26-an tartott nevelOtestiileti
értekezleten megyvitatta és elfogadta.

. .
neveldtestiilet képviseldje: 0&1%\/\9 H(.CB&)QM '?\/\M

Székesfehérvar, 2026. augusztus 27. “onGYl
| .

Dr. Kéger -ﬁ_{vettﬁ' %
igazgatd -

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatrdl
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében meghatarozott jogkore alapjan
a Sziil6i kozdsség (csoportonkénti képvisel6i) az intézmény 2026/27. nevelési évre vonatkozo
munkaterv tervezetét (emailben) megismerték.

A Sziil6i k6zOsség a munkatervben foglaltakkal egyetértett, ahhoz mddositd javaslatot nem
fogalmazott meg.

Sziiléi kozosség keépviseloje: gw Q\’



