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Gyºngyvir§g čvoda ï Sz®kesfeh®rv§r -  

Kindergarten Maiglºckchen 

 

Sz®kesfeh®rv§r, Pozsonyi ¼t 2. 

 

 

 
  

Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat 

 

 

 

 

Hat§lyos: 2017. szeptember 15-tŖl visszavon§sig 

 

Hat§lyoss§ga kiterjed: a Gyºngyvir§g čvoda valamennyi dolgoz·j§ra, megb²zott, ill. 

egy¿ttmŤkºdŖ partner®re 

 

K®sz²tette: B®ndek G§born® - ·vodaigazgat· 

 

J·v§hagy·lag elfogadta: a Gyºngyvir§g čvoda nevelŖtest¿lete ®s alkalmazotti kºre  

 

Kelt: Sz®kesfeh®rv§r, 2017. szeptember 05. 
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AZ čVODA ADATAI 

 

 

Az int®zm®ny neve: GY¥NGYVIRĆG čvoda ï Sz®kesfeh®rv§r ï Kindergarten 

Maiglºckchen 

     Sz®khelye:  8000. Sz®kesfeh®rv§r, Pozsonyi ¼t 2. 

                      T²pusa:  čvoda  

Csoportjainak sz§ma:  15 

FelvehetŖ maxim§lis gyermekl®tsz§m: 381 fŖ 

 

 Az int®zm®ny alap²t·ja: VIDEOTON R§di· ®s Telev²zi·gy§r 1975 

 

Az int®zm®ny fenntart·ja, sz®khelye:1991.szeptember ·ta a Sz®kesfeh®rv§r Megyei Jog¼ 

V§ros ¥nkorm§nyzata ï 8000. Sz®kesfeh®rv§r, V§rosh§z t®r 1. 

 

Az int®zm®ny ir§ny²t·szerve, sz®khelye: Sz®kesfeh®rv§r Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzat 

KºzgyŤl®se ï 8000. Sz®kesfeh®rv§r, V§rosh§z t®r 1. 

 

Ćgazati fŖhat·s§g:  Nemzeti ErŖforr§s Miniszt®rium - kºzoktat§s 

 

Az int®zm®ny jog§ll§sa: 

Jogi szem®lyk®nt mŤkºdŖ, helyi ºnkorm§nyzati kºlts®gvet®si szerv. 

 

Az int®zm®ny gazd§lkod§si besorol§sa: 

R®szben ºn§ll·an mŤkºdŖ kºlts®gvet®si szerv. A vonatkoz· jogszab§lyok szerint a gazdas§gi 

szervezet feladatkºr®be tartoz· feladatokat a Sz®kesfeh®rv§r Megyei Jog¼ V§ros 

¥nkorm§nyzata Hum§n Szolg§ltat· int®zet l§tja el az ir§ny²t· szerv §ltal j·v§hagyott 

munkamegoszt§si meg§llapod§s alapj§n. 

 

2012. febru§r 29-tŖl 

Sz§mlatulajdonos: Gyºngyvir§g čvoda - Sz®kesfeh®rv§r  

Sz§mlavezetŖ p®nzint®zet:: Raiffeisen Bank Zrt. 

Sz§mlavezetŖ p®nzint®zet c²me: 1054. Budapest, Akad®mia u. 6. 

Banksz§mla sz§ma: 12023008-01335016-00100004    
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A kºlts®gvet®s v®grehajt§s§t szolg§l· sz§ml§z§ssal kapcsolatos inform§ci·kat a P®nzkezel®si 

Szab§lyzat tartalmazza. 

 

Az int®zm®ny mŤkºd®si kºre: 

Sz®kesfeh®rv§r Megyei Jog¼ V§ros kºzigazgat§si ter¿lete 

 

Az int®zm®ny foglalkoztatottjainak jogviszonya: 

Kºzalkalmazotti ®s polg§ri jogviszony 

 

Az int®zm®ny vezetŖj®nek megb²z§sa: 

Az int®zm®ny vezetŖj®t nyilv§nos p§ly§zati elj§r§s ¼tj§n Sz®kesfeh®rv§r Megyei Jog¼ V§ros 

¥nkorm§nyzat§nak KºzgyŤl®se b²zza meg hat§rozott idŖre. 

A p§ly§zati felh²v§st: 

¶ a Nemzeti ErŖforr§s Miniszt®rium hivatalos lapj§ban, 

¶ a Fej®r Megyei H²rlapban, 

¶ Sz®kesfeh®rv§r Megyei Jog¼ V§ros ºnkorm§nyzati honlapon lehet kºzz®tenni. 

Az int®zm®nyvezetŖi megb²z§st a helyi ºnkorm§nyzat k®pviselŖ-test¿lete adja.  

A megb²z§ssal kapcsolatban, dºnt®s elŖtt ki kell k®rni az int®zm®ny alkalmazotti 

kºzºss®g®nek, a sz¿lŖi szervezetnek, n®met kisebbs®gi ºnkorm§nyzat§nak v®lem®ny®t. 

A megb²z§s 5 nevel®si ®vre sz·l. 

 

Az int®zm®ny k®pviselet®re jogosult: az ·vodaigazgat·  

 

Az alap²t· okirat sz§ma ®s kelte: 95/97 (III.20.) sz§m¼ hat§rozat§val fogadta el. 

Alap²t· okirat m·dos²t§s: 209/1999. (V.27) sz., 125/2000. (IV. 20.) sz., 68/2004. (III.25.) 

sz., 157/2005. (V. 26.) sz., 479/2007. (XII. 20.) sz., 20/2008. (II. 14.) sz., 167/2009. (V. 07.) 

sz., 589/2009. (IX.24.) sz., 319/2011. (V.31.) sz., 421/2012.(VII.19.) sz., 

415/2017.(V.26.)/2 sz§m¼ hat§rozataival m·dos²totta. 

 

OM azonos²t·: OM 029891 
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1. Az int®zm®ny szakfeladat szerinti tev®kenys®ge: 
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  8510111, ·vodai nevel®s, ell§t§s 

  8510131, nemzetis®gi ·vodai nevel®s, ell§t§s 

  8510121, saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermekek ·vodai nevel®se, ell§t§sa 

  5629121, ·vodai int®zm®nyi ®tkeztet®s 

 

 

2. Az ·voda n®met nemzetis®gi csoportj§ban (2 csoport) j§r· gyermekek n®met nyelven 

®s magyarul is r®szes¿lnek ·vodai nevel®sben. 

 

Szabad kapacit§s kihaszn§l§sa ®rdek®ben v®gzett alaptev®kenys®g: 

 8560992 egy®b oktat§st kieg®sz²tŖ tev®kenys®g 

 

A feladat ell§t§s§t szolg§l· vagyon: 

A sz®kesfeh®rv§ri 2721/5. hsz. a val·s§gban Sz®kesfeh®rv§r, Pozsonyi ¼t 2. alatti ingatlan ®s 

az int®zm®nyi lelet§rban szereplŖ ing·vagyon. 

 

Sz®kesfeh®rv§r Megyei jog¼ v§ros ¥nkorm§nyzat§nak kiz§r·lagos tulajdona. 

 

3. A haszn§latba adott vagyon feletti rendelkez®si jog: 

 

4. Az int®zm®ny feladatell§t§s§t szolg§l· vagyont: 

a) mŤkºdteti, 

b) kºznevel®si feladat ell§t§s§hoz haszn§lja, 

c) nem idegen²theti el, 

d) nem terhelheti meg, 

b) legfeljebb egy nevel®si ®vre b®rbe adhatja 

 

Az int®zm®ny rendelkez®s®re §ll· nevel®si ®s nem nevel®si c®l¼ helyis®geket 

hat§rozott idŖre (egy nevel®si ®vn®l nem hosszabb idŖtartamra) b®rbe adhatja, 

amennyiben a b®rbead§s az alap tev®kenys®get nem akad§lyozza. 

Egy nevel®si ®vn®l hosszabb idŖtartam¼ b®rbead§sr·l Sz®kesfeh®rv§r Megyei 

Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzat KºzgyŤl®se dºnt. 
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1. AZ INT£ZM£NY SZERKEZETE, SZERVEZETE, MţK¥D£SI EGYS£GEINEK 

FEL£PĉT£SE, FELADAT-£S HATĆSK¥REI 

 

 

                                al§-fºl® rendelts®gi  kapcsolat  /_______________/ jel 

Vezet®si strukt¼ra     

                                 egy¿ttmŤkºd®si kapcsolat       / ééééééé./ jel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A kºlts®gvet®si szerv szervezeti fel®p²t®se, strukt¼r§ja, mŤkºd®si rendszere 

 

A szervet az int®zm®nyvezetŖ ir§ny²tja, Ŗ legfelsŖbb vezetŖ. 

 

A szerven bel¿l megtal§lhat·: 

 - az al§- ®s fºl®rendelts®g, 

 - illetve az azonos szinten bel¿l a mell®rendelts®g. 

A szerven bel¿l al§- ®s fºl®rendelt viszonyban mŤkºdnek az egyes vezetŖi szintekhez tartoz·: 

 - vezetŖk,  

 - illetve vezetŖkhºz tartoz· beosztottak. 

Az azonos vezetŖi szinthez tartoz· munkakºrºk kºzºtt mell®rendelts®gi viszony van.  

Jogalap: Kntrv. 62.Ä ®s 63.Ä A pedag·gusok kºtelezetts®geirŖl ®s jogair·l 

 

Udvaros karbantart·k 

čvodatitk§rok 

čvodaigazgat· 

¥n®rt®kel®si 

csoport vezetŖ 

 
čv.igazg. helyettesek 

čvodapedag·gusok 

Kºzalkalmazotti Tan§cs 

Munkakºzºss®g 

vezetŖk 

¥n®rt®kel®si 

csoport  tagok 

Dajk§k 

Pedag·giai asszisztensek 

Munkakºzºss®gi tagok 
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Az ·vodaigazgat· feladata ï jogkºre: 

 

- a jogszerŤs®g ismerete ®s betartat§sa 

- jogi dokumentumok hozz§f®rhetŖs®g®nek biztos²t§sa 

- az int®zm®ny folyamatos fejlŖd®s®nek, a szervezeti strukt¼ra fejleszt®s®nek 

megval·s²t§s§hoz sz¿ks®ges k¿lsŖ, belsŖ erŖforr§sok biztos²t§sa, mozg·s²t§sa 

(szakemberek, tapasztalatcsere, tanfolyamok, tr®ningek) 

- nevelŖmunka ir§ny²t§sa, strat®giai tervez®se 

- pedag·giai program, ®ves tervek elk®sz²t®se, minŖs®gpolitika meghat§roz§sa, 

- biztons§gos int®zm®ny kialak²t§sa 

- munkat§rsak kiv§laszt§sa 

- egyeztet®s, egy¿ttmŤkºd®s az ®rdekv®delmi szervekkel 

- belsŖ ellenŖrz®sek, ºn®rt®kel®si rendszer kimunk§l§sa, mŤkºdtet®se 

- inform§ci·s rendszer kialak²t§sa (k¿lsŖ ï belsŖ) 

- Az ·vodaigazgat· minŖs®gfejleszt®si feladatai: 

- Kiv§l·s§g el®r®se ï a kºrnyezettŖl val· elŖnyºs k¿lºnbºzŖs®ggel. 

- A minŖs®gfejleszt®ssel az int®zm®ny egyenletes, kisz§m²that· ®s partnerkºzpont¼ 

mŤkºdtet®se. 

- Olyan munkakult¼ra l®trehoz§sa, amely alkalmas a szakmai neh®zs®gek lek¿zd®s®re, 

kijav²t§s§ra (gyorsas§g, rugalmass§g, t§j®koztat§s). 

- Pozit²v, probl®mamegold· st²lus kialak²t§sa (kompetencia). 

- VezetŖi ºnvizsg§lat. 

- A nevelŖtest¿let szakmai elŖ- ®s felk®sz²t®se a feladatokra. 

 
 

Az igazgat·-helyettes feladata ®s jogkºre: 
 

- Az igazgat·-helyettes tev®kenys®g®t az ·vodaigazgat· kºzvetlen ir§ny²t§s§val v®gzi, Ŗ 

az igazgat· kºzvetlen munkat§rsa. 

- Magatart§s§val, tev®kenys®g®vel, javaslataival seg²ti az ·vodaigazgat·t a test¿let 

erkºlcsi, pedag·giai, szakmai egys®g®nek kialak²t§s§ban, erŖs²t®s®ben. 

- A helyettes kiv§laszt§sa ®s megb²z§sa az ·vodaigazgat· feladata ï a tantest¿let 

v®lem®nyez®si joggal rendelkezik. 

 

R®szletes feladatait a munkakºri le²r§s tartalmazza. 
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Az ºn®rt®kel®si team vezetŖ feladat- ®s hat§skºre: 

 

- az ºn®rt®kel®s folytonoss§g§nak biztos²t§sa, c®lkitŤz®seinek ®s fŖ feladatainak 

tan®venk®nti meghat§roz§sa, megval·s²t§suk koordin§l§sa, ®rt®kel®se, 

- innov§ci·s f·rumok, tov§bbk®pz®si lehetŖs®gek felkutat§sa, r®szv®tel megszervez®se, 

folyamatos k®pz®s ï ºnk®pz®s, 

- az ·vodaigazgat· t§mogat§s§val a minŖs®gfejleszt®si rendszer gyakorlati feladatait 

kºzvetlen¿l ir§ny²tja, 

      -     az ºn®rt®kel®si munk§ba akt²van bevon minden dolgoz·t, 

- az int®zm®nyi feladatsor gyakorlati v®grehajt§s§r·l besz§mol, 

-  dokument§ci· vezet®s®t koordin§lja, az informatikai fel¿letek mŤkºdtet®s®ben r®szt 

vesz 

-  kapcsolattart§s ®s inform§ci·ny¼jt§s a partnerek fel®, 

 

 

Az ·vodapedag·gus feladata, jogkºre: 

 

- A munkakºri kºteless®g®t jogszab§lyokban meghat§rozott ®s a kºznevel®si 

tºrv®nyben elŖ²rt feladatait a helyi saj§toss§goknak megfelelŖen, a munkakºri 

le²r§sban foglaltak szerint elv®gezze. 

- Jogait ugyanezen tºrv®nyek biztos²tj§k. 

- Pedag·giai munk§j§t az Orsz§gos Alapprogram (čAP), ®s az ·voda Pedag·giai 

Programja (PP) hat§rozz§k meg.  

R®szletes feladatait a munkakºri le²r§s tartalmazza. 

 

 

A dajka feladata:  
 

A dajka mindazokat a feladatokat v®gzi, amely az ·v·nŖk tev®kenys®g®n k²v¿l sz¿ks®ges a 

gyermekek eg®sz napos ell§t§s§hoz, az ·vodai nevelŖ-tan²t· munka c®ljainak el®r®s®hez. 

Feladata: 

- gyermekek gondoz§s§ban, nevel®s®ben val· r®szv®tel 

- az int®zm®ny ®p¿let®nek folyamatos, rendszeres, szakszerŤ tiszt§ntart§sa 

- a vezetŖ §ltal kiadott munkakºr®tŖl elt®rŖ egy®b feladatok, alkalmi megb²z§sok 

elv®gz®se 

- egy®b munkakºrbe nem adhat· feladatok  ( pl. mos§s, vasal§s, varr§s) ell§t§sa   
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R®szletes feladatait a munkakºri le²r§s tartalmazza. 

 

 

Az ·vodatitk§r feladata, jogkºre: 
 

- Az ·voda ¿gyint®zŖje az ·vodaigazgat· ir§ny²t§s§val dolgozik, egy¿ttmŤkºdve a 

HSZI munkat§rsaival.  

- ¥n§ll· int®zked®si jogkºrrel nem rendelkezik, kºzvetlen utas²t§st csak az int®zm®ny 

vezetŖje, vagy helyettese adhat. 

- Titoktart§sra kºtelezett, mely vonatkozik jogi, szem®lyi, p®nz¿gyi, munka¿gyi 

k®rd®sekre. 

 

R®szletes feladatait a munkakºri le²r§s tartalmazza. 

 

 

Az udvaros-karbantart· feladata, jogkºre: 

 

Az udvaros feladata az int®zm®ny teljes k¿lsŖ kºrlet®nek rendben tart§sa. 

 

Sz¿ks®g szerint olyan speci§lis feladatokat is elv®gez, amelyre az ·vodaigazgat· megk®ri ï 

j§t®kjav²t§s, szerelŖ munk§latok, karbantart§si feladatok. 

 

Kiemelten kºtelezett a balesetv®delmi-munkav®delmi szab§lyok betart§s§ra. 

 

R®szletes feladatait a munkakºri le²r§s tartalmazza. 

 

 

A pedag·giai asszisztens feladata, jogkºre. 

 

A pedag·giai asszisztens, a mindenkori ig®nyeket figyelembe v®ve az integr§lt gyermekek 

csoportjaiba ker¿l beoszt§sra. 

 

Az ·vodapedag·gusok munk§j§t seg²ti, a Pedag·giai Programban megfogalmazott elvek 

szerint. R®szt vesz a csoportot ®rintŖ programokon, egy¿ttmŤkºdik az aktu§lis csoport 

·vodapedag·gusaival, a r§b²zott gyermekeket emp§ti§val fogadja, k®pess®geikhez m®rten 

seg²ti ºn§ll·s§guk fejleszt®s®t. 

 

R®szletes feladatait, a munkakºri le²r§s tartalmazza. 
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Feladatmutat·k: 

 

Az int®zm®ny §ltal ell§tott feladatoknak megfelelŖ feladatmutat·k a kºvetkezŖk: 

 

 

Szakfeladat A mutat· jellege 

(feladat/teljes²tm®ny) 
Megnevez®se Egys®ge 

Megnevez®se Sz§ma 

čvodai int®zm®nyi 

®tkeztet®s 

5629121 feladatmutat· 

teljes²tm®nymutat· 

®tkez®si ell§tottak sz§ma 

®lelmez®si napok sz§ma 

fŖ 

nap 

Saj§tos nevel®si ig®nyŤ 

gyermekek ·vodai 

nevel®se, ell§t§sa 

8510121 feladatmutat· szolg§ltat§st ig®nybevevŖk 

l®tsz§ma 

fŖ 

čvodai nevel®s, ell§t§s 8510111 feladatmutat· 

teljes²tm®nymutat· 

nevel®st ig®nylŖk l®tsz§ma 

f®rŖhelyek sz§ma 

fŖ 

fŖ 

Nemzeti ®s etnikai 

kisebbs®gi ·vodai nevel®s, 

ell§t§s 

8510131 feladatmutat· 

teljes²tm®nymutat· 

nevel®st ig®nylŖk l®tsz§ma 

f®rŖhelyek sz§ma 

fŖ 

fŖ 

 

 

Enged®lyezett §ll§shelyek sz§ma: 52 
 
Az int®zm®nyben foglalkoztatott kºzalkalmazotti l®tsz§m: 52 

 

Munkakºrºk 
A munkakºrºkben 

foglalkoztathat·  

l®tsz§m 

Megjegyz®s (teljes vagy 

r®szmunkakºr) 

Int®zm®nyvezetŖ 1 Teljes munkaidŖ 

Int®zm®nyvezetŖ-helyettes 2  

čvodapedag·gus 31  

Pedag·giai asszisztensek 2  

čvodatitk§r 2  

Dajka 15  

Udvaros-karbantart· 2  

¥sszesen: 52 fŖ  

 

 

Valamennyi feladat-®s hat§skºrt, helyettes²t®si rendet, felelŖss®gi szab§lyokat a munkakºri 

le²r§s tartalmazza. 
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2. AZ INT£ZM£NY MţK¥D£SI RENDJE 

 

A h§zirend 
 

Az ·voda szervezeti ®let®t a h§zirend szab§lyozza, ami jogokat, kºteless®geket, helyi 

szok§sokat tartalmaz. A h§zirend az ·vodavezet®s ®s a sz¿lŖi v§lasztm§ny egy¿ttmŤkºd®s®vel 

k®sz¿l el, sz¿ks®g eset®n m·dos²that·. A h§zirend r®szletes v§ltozat§t a sz¿lŖk ·vod§ba 

l®p®skor megismerik, egy®b esetekben, a csoportokban ®s a vezetŖi irod§ban §lland· jelleggel 

hozz§f®rhetŖ. L§sd mell®klet. 

 

 

A tºrv®nyes mŤkºd®s alapdokumentumai 
 

- Alap²t· okirat (Kjt. 37.Ä)- jogszerŤ nyilv§ntart§sba v®tel, legfontosabb jellemzŖk 

-  Pedag·giai Program (PP)     

- N®met Nemzetis®gi Program - helyi saj§toss§g¼ 

                                                      - fenntart·i j·v§hagy§s¼ 

- Munkaterv - konkr®t test¿leti cselekv®si terv 

- SZMSZ - mell®kletekkel 

- Kºzalkalmazotti Szab§lyzat 

- TŤzv®delmi, Munkav®delmi Szab§lyzat    

- H§zirend 

- Gyakornoki Szab§lyzat 

 

 

KºtelezŖ nyilv§ntart§sok vezet®se 

 Alapja: EMMI 88.Ä- 93.Ä 

 

 

Alkalmazottak adatai: 

- čvodai tºrzskºnyv 

- Szem®lyi anyagok 

- B®r- ®s szabads§g-nyilv§ntart§s 

Gyermekek adatai: 

- szem®lyis®gi fejlŖd®smutat·k ï ĂGyermekt¿kºrò 

- Csoportnapl· 

- Felv®teli ®s mulaszt§si napl· 
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- ElŖjegyz®si ®s Be²rat§si Napl· 

 

 

čvodai nyitva tart§s: 06.00 - 17.00 ·r§ig 

 

20/2012.(VIII.31.) EMMI. 12.Ä hat§rozza meg. 

 

Az ·voda 5 napos (h®tfŖtŖl p®ntekig) munkarenddel ¿zemel, napi 11 ·r§s nyitva tart§ssal. 

 

 

Tan®v rendje: 
 

A nevel®si ®v szeptember 1-tŖl, kºvetkezŖ ®v augusztus 31-ig tart. 

 

K®t szakaszb·l §ll: 

- szept.1.- m§j. 31. - nevel®si intenz²v szakasz 

- j¼n.1.- aug.31. - szervezett ny§ri szabadidŖ  

 

A z§rva tart§si napok alak²t§s§r·l, az ¿nnepekkel ºsszef¿ggŖ v§ltoz§sokr·l a Nemzeti 

ErŖforr§s Miniszt®rium, ill. adott esetben a helyi fenntart· rendelkezik. 

A v§ltoz§sokr·l a sz¿lŖ 7 nappal elŖre hirdetm®ny form§j§ban ®rtes²tendŖ. 

 

čvodai sz¿netek 
 

¦zemeltet®si ny§ri sz¿net, a fenntart· dºnt®se alapj§n.  

 

Az ·voda ny§ri idŖszakban 2 h®tig tart z§rva. A z§r§s idej®rŖl a sz¿lŖket a m§sodik (janu§r 

havi) sz¿lŖi ®rtekezleten t§j®koztatjuk. Z§r§s elŖtt 2 h·nappal pontos²tjuk a gyermekek 

elhelyez®si ig®nyeit. A mindenkori ¿gyeletes ·vodar®sz fogadja a gyermekeket. 

 

Ny§ri z§r§s alatt ï a halad®ktalan ¿gyek int®z®s®re ï a fenntart· §ltal meghat§rozott napokon 

¿gyelet §ll rendelkez®sre, amelynek idŖpontja j·l l§that· helyen ker¿l kif¿ggeszt®sre. 

 

T®li sz¿net 

A december v®gi ¿nnepek kºzºtti napokon az ·vod§k z§rva tartanak. Ezen idŖszak alatt a 

gyermekek elhelyez®s®t v§rosi ¿gyelet oldja meg - egy sz®kesfeh®rv§ri ·voda §ll 

rendelkez®sre a kisgyermekek ell§t§s§ra. Ir§nyad· a gyermekek biztons§gos, szakszerŤ ®s 

ig®nyes ell§t§sa. 

Sz¿lŖi ®rtes²t®s a fentiek alapj§n tºrt®nik. 
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Technikai sz¿net 

Ha az ·voda §llag§ban olyan v§ltoz§s kºvetkezik be, ami vesz®lyess®get hordoz mag§ban, 

¼gy az int®zm®nyt helyre§ll²t§sig be kell z§rni. A gyermekek elhelyez®s®rŖl az ·voda 

gondoskodik. 

 

Nevel®s n®lk¿li munkanap 
 

Tan®venk®nt 5 munkanappal gazd§lkodhat a nevelŖtest¿let, amelynek idŖpontj§t ig®nye 

szerint dºntheti el. A sz¿lŖket a tan®v elsŖ sz¿lŖi t§j®koztat·j§n, majd egy h·nappal a 

r®szbeni vagy teljes ·vodabez§r§s elŖtt ®rtes²tj¿k. A nevel®s n®lk¿li munkanapon az esetleges 

·vodaig®nyrŖl, a gyermekek biztons§gos fel¿gyelet®rŖl az ·voda gondoskodik 

 

Munkarend 

 

A munkaidŖ-beoszt§st meghat§rozza: - az ·voda nyitvatart§si rendje, 

                                                         - a dolgoz·k munkaideje, 

       - a munkakºri le²r§sban megfogalmazott t®teles  

          feladatok 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pedag·giai asszisztensek 8:00-16:00 

·vodatitk§r I. II.   07 : 00 ï 15 : 00 

09 : 00 ï 17 : 00 

udvaros-karbantart· I. II. 06 : 00 - 14 : 00 

09 : 00 ï 17 : 00 

 

 

·vodaigazgat·          08.00  ï 16  00 

 

 

Megjegyz®s: 

Az ·vodaigazgat· kºtelezŖ ·r§it fele-fele ar§nyban a helyettesek mindenkori csoportj§ban 

tºlti. 

  ·vodapedag·gus            dajka 

d®lelŖttºs 06 : 00 ï 12 :30 (32 

·ra) 

06 : 00 ï 14 : 00 

d®lut§nos 10 : 30 ï 17 : 00 (32 

·ra) 

09 : 00 ï 17 : 00 
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Az ·vodai munkarend heti v§lt·s rendszerben mŤkºdik - kiv®telt k®pez az ·vodaigazgat·, ill. 

a 2 pedag·giai asszisztens. 

 

Az ·vodapedag·gusok a tan®vbeoszt§s rendj®t, teendŖiket, csoportbeoszt§sukat a tan®v 

megkezd®se elŖtt, de legk®sŖbb augusztus 31-®n ismerik meg. 

A csoportbeoszt§st az ·vodaigazgat· rendk²v¿li esetben m·dos²thatja. 

 

Munkarend v§ltozhat - szorgalmi idŖben 

- szabads§gol§s alatt 

           befoly§solhatja -  szem®lyi §llom§ny ºsszet®tele 

     - hi§nyz§sok 

- egy®ni megoldhat· k®relmek teljes²t®se 

Az ·vodapedag·gusok munkaideje heti 40 ·ra, ebbŖl 32 ·ra csoportban tºltendŖ. 

 

 

  

MunkaidŖ kedvezm®ny illeti: 

 

- čvodaigazgat· helyettest  10 ·ra  

- Kºzalkalmazotti Tan§cs tagot 4 ·ra  

- Kºzalkalmazott Tan§cs elnºk®t 6 ·ra  

- Munkakºzºss®g vezetŖt  2 ·ra 

 

Az ·vodaigazgat· munkaideje 40 ·ra, ebbŖl kºtelezŖ csoportban tºltendŖ: 8 ·ra 

 

Az ·vodai egy®b alkalmazottak heti munkaideje: 40 ·ra. 

 

A dolgoz· kºteles 10 perccel a munkakezd®s elŖtt munkahely®n megjelenni.  

Rendk²v¿li t§volmarad§s§t lehetŖleg elŖzŖ nap, vagy az adott munkanap munkakezd®s®ig, de 

legk®sŖbb 9:oo ·r§ig kºteles jelenteni az int®zm®ny vezetŖj®nek vagy helyettes®nek, hogy 

helyettes²t®srŖl gondoskodhassanak. 

 

A munkaidŖ beoszt§sa az int®zm®ny eb®dlŖj®ben mindenkor megtekinthetŖ, v§ltoz§s§t az 

·vodaigazgat· vagy az igazgat·helyettes rendelheti el. 
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3. VEZETŕK K¥Z¥TTI FELADATMEGOSZTĆS £S HELYETTESĉT£SEK RENDJE 

 

 

čvodaigazgat·  

 

Az int®zm®ny ir§ny²t·ja, k®pviselŖje, egyszem®lyi felelŖse. Gyakorolja a munk§ltat·i jogokat. 

Munk§j§t a helyettesek, ill. a megb²zottak kºzremŤkºd®s®vel v®gzi. T§voll®t®ben k®pviseleti, 

al§²r§si, b®lyegzŖhaszn§lati joga a helyetteseknek, ill. a vezetŖ §ltal megb²zott szem®lynek 

vagy (·vodatitk§r). Az ·vodaigazgat· int®zm®nyben tart·zkod§si idej®t idŖar§nyos 

idŖbeoszt§ssal a helyettes vezetŖvel, ill. a mindenkori megb²zottal alak²tja ki.  

Az ·vodaigazgat· 4 hetet meghalad· hi§nyz§sa eset®n a fenntart· megb²z§ssal - a helyettes 

szem®ly®be - gondoskodik a vezetŖi feladatok ell§t§s§r·l. 

 

 

čvodaigazgat· - helyettes  

 

Az ·vodaigazgat· t§voll®t®ben, akad§lyoztat§sa eset®n felelŖss®ggel ell§tja a vezetŖi 

teendŖket. Kiv®telt k®peznek ez al·l azok az ¿gyek, amelyek azonnali dºnt®st nem 

ig®nyelnek, illetve, melyek a vezetŖk kiz§r·lagos hat§skºr®be tartoznak.  

Az igazgat·-helyettes tev®kenys®g®t az ·vodaigazgat· kºzvetlen ir§ny²t§s§val v®gzi, Ŗ a 

vezetŖ kºzvetlen munkat§rsa. 

 

A helyettes akad§lyoztat§sa eset®n az int®zm®ny mŤkºd®se szempontj§b·l halaszthatatlan ï 

azonnali dºnt®st ig®nylŖ, a gyermekek biztons§g§val ºsszef¿ggŖ ¿gyekben ï

feladatmegb²z§ssal kijelºlt ï a legmagasabb fizet®si fokozatba tartoz·, ·vodapedag·gus 

int®zkedhet. 

 

 

čvodapedag·gus 

 

Helyettes²tŖje elsŖsorban csoportos v§lt·t§rsa 

- akad§lyoztat§sa eset®n m§sik csoport ·vodapedag·gusa 

- sz¿ks®g eset®n az ·vodaigazgat· l§tja el a feladatot a kºtelezŖ ·r§iban 
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Pedag·giai asszisztens 

-  Helyettes²tŖje a m§sik asszisztens lehet, mindig az aktu§lis integr§lt 

gyermekl®tsz§mhoz igazodva. 

 

Dajka  
 

Helyettes²tŖje: folyos·n dolgoz· v§lt·t§rsa, annak hi§ny§ban a Ăcsillagò m§sik dajk§ja 

 

 

čvodatitk§rok 

 

Hi§nyz§s eset®n egym§st helyettes²tik a titk§ri teendŖk ell§t§s§ban. 

 

 

Udvaros-karbantart·k 

 

Hi§nyz§s eset®n egym§st helyettes²tik az ·vodai teendŖk elv®gz®s®ben. 

 

 

 

 

Helyettes²t®si elvek: 

 

  - elsŖsorban a kºzvetlen kºrnyezet szem®lyzet®vel old·djon meg a   

               feladatell§t§s (¿gyelet kiv®tel) 

  - ar§nyos tehervisel®s, ar§nyos tehereloszt§s jellemezze 

  - figyelembe veendŖ: ºnk®ntess®g, csal§di h§tt®r, tºrv®nyes elŖ²r§sok 
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4. SZERVEZETI EGYS£GEK £S A VEZETŕ K¥Z¥TTI KAPCSOLATTARTĆS 

RENDJE 

 

NevelŖtest¿let 

 

Tagjai az ·voda valamennyi pedag·gusa ®s a nevelŖmunk§t seg²tŖ egy®b pedag·gusok.  

A nevelŖtest¿let dºnt®si, v®lem®nyez®si, javaslatt®teli jog§t a kºznevel®si tºrv®ny hat§rozza 

meg. NevelŖtest¿leti ®rtekezletek az ·voda ®ves munkaterv®ben meghat§rozott idŖben 

tartand·k a t®ma, a felelŖsºk, ®s hat§ridŖ megjelºl®s®vel.  

 

Tervezett ®rtekezlet:  

- tan®vnyit· - szeptemberben,  

- tan®vz§r· ï j¼niusban 

- Ŗszi nevelŖtest¿leti szakmai ï okt·berben 

- tavaszi nevelŖtest¿leti szakmai ï §prilisban 

 C®lja:  

 - a pedag·giai munka seg²t®se, fejleszt®se, szinkronteremt®s, ºn®rt®kel®s. 

 

A nevelŖtest¿leti ®rtekezletet az ·vodaigazgat· vagy felk®rt munkat§rs vezeti. 

A nevelŖtest¿let dºnt®seit ®s hat§rozatait - jogszab§lyokban meghat§rozott kiv®telekkel ï 

ny²lt szavaz§ssal ®s egyszerŤ sz·tºbbs®ggel hozza. Titkos szavaz§s eset®n a nevelŖtest¿let 

szavazatsz§ml§l· bizotts§got jelºl ki. 

 

JegyzŖkºnyv vezet®se kºtelezŖ, amely tartalmazza az ®rtekezlet menet®t, javaslatokat, 

hat§rozatokat. 

 

A nevelŖtest¿let ²r§sos elŖterjeszt®s alapj§n t§rgyalja: 

Pedag·giai Program 

SZMSZ 

 ¥n®rt®kel®s 

 Es®lyegyenlŖs®gi terv 

 H§zirend 
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 Munkaterv tartalm§t. 

Az ·vodai munk§ra vonatkoz· §tfog· elemz®seket, besz§mol·kat 

Rendk²v¿li ®rtekezlet:  

 

¥sszeh²v§s§ra az ·vodaigazgat· vagy a test¿let tagjai tehetnek javaslatot. Sz¿ks®g eset®n a 

fenntart· is k®rheti a rendk²v¿li ®rtekezlet ºsszeh²v§s§t. 

Munkat§rsi megbesz®l®s:  

 

Az ·voda ºsszehangolt mŤkºd®s®t ®s minŖs®gi c®ljait szolg§lj§k a heti, ill. sz¿ks®g szerinti 

munka-megbesz®l®sek. Az egyeztetŖ f·rumok szakmai, gazdas§gi, technikai jellegŤek 

lehetnek. 

Az ·vodapedag·gusok z§rt csoportk®nt, e-mail levelezŖ csoportot (Google group) 

mŤkºdtetnek, mely az inform§ci· gyors §raml§s§t szolg§lja. 

 

Szakmai munkakºzºss®gek  

 

A 2011.®vi CXC. Trv. 71.Ä ®s a 20/2012.(VIII.31.) EMMI 118.Ä. hat§rozza meg. 

 

Ha az ·vod§ban legal§bb 3 pedag·gus kezdem®nyezi, munkakºzºss®g hozhat· l®tre. A 

munkakºzºss®g hat§rozatlan idŖre munkakºzºss®g vezetŖt v§laszt, majd programot dolgoz ki 

®s dºnt a programmegval·s²t§s m·dj§r·l, folyamat§r·l, ®s mŤkºd®si rendj®rŖl. 

A szakmai munkakºzºss®g vezetŖ megb²z§s§nak elvei: 

- legal§bb 5 ®ves kiemelkedŖ szakmai tev®kenys®g, 

- nevelŖtest¿let §ltal elismert tekint®ly, 

- tov§bbk®pz®seken val· akt²v r®szv®tel, 

- j· szervezŖ, ir§ny²t· ®s kiv§l· pedag·giai ®rz®k, 

- az ·vodaigazgat· szakmai, m·dszertani seg²tŖje. 

Feladatai:  

- tervezŖ, elemzŖ, ®rt®kelŖ szakter¿leti munka elv®gz®se, 

- h§zi bemutat·k szervez®se, 

- v§rosi ®s orsz§gos tov§bbk®pz®seken val· r®szv®tel, 

- tudom§nyos kutat·munka. 

A munkakºzºss®g-vezetŖt visszavon§sig p·tl®k ®s ·rakedvezm®ny - heti 2 ·ra - illeti meg. 

A szakmai munkakºzºss®g terve r®sze a mindenkori munkatervnek. 
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A munkakºzºss®g-vezetŖ a tan®vnyit· ®s tan®vz§r· ®rtekezleten besz§mol§si kºtelezetts®ggel 

tartozik az ·voda vezetŖj®nek, ill. a test¿letnek. 

 

Szakmai munkakºzºss®geink: 

 

  

 -  Komplex Eg®szs®gnevelŖ Munkakºzºss®g 

 -  ¥ko Munkakºzºss®g   

             -  ¥n®rt®kel®si Munkakºzºss®g 

 

Sz¿lŖi szervezet 

 

A 119.Ä hat§rozza meg. 

 

A sz¿lŖk ®rdekeit az ·vod§ban az SZMK, illetve annak v§lasztm§nya k®pviseli.  

Az ·vodaigazgat· kºzvetlen kapcsolatot tart az SZMK v§lasztm§ny§val.  

Nevel®si ®venk®nt k®t alkalommal ï szeptember ®s m§jus ï t§j®koztatja az ·vodai munk§r·l, 

illetve a gyerekeket ®rintŖ k®rd®sekrŖl. 

A SZMSZ-ben foglalt esetekben v®lem®nyez®si, illetve egyet®rt®si jogot gyakoroltat. 

 

 

Ezek:  

- SZMSZ szab§lyzata 

-     Munkaterv sz¿lŖket ®rintŖ r®sze 

- Sz¿lŖket anyagilag ®rintŖ ¿gyek 

- H§zirend kialak²t§sa 

- Az ·voda Pedag·giai Programj§nak kialak²t§sa. 
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5. BEL£P£S £S BENNTARTčZKODĆS RENDJE AZOK R£SZ£RE, AKIK NEM 

ĆLLNAK JOGVISZONYBAN A NEVEL£SI-OKTATĆSI INT£ZM£NNYEL - 

REKLĆMTEV£KENYS£G 

 

Az ·voda ter¿let®re az ·vodaigazgat· enged®lyez®s®vel csak az ·voda funkci·j§t szolg§l· 

tev®kenys®gek ®s anyagok ker¿lhetnek be.  

 

A nevelŖmunk§val ºsszef¿ggŖ, kºzvetlen seg²tŖ kºr, - mint az ·voda fogorvosa, v®dŖnŖk, 

gyermekv®delmi szakszolg§lat, pszichol·gus, logop®dus, terapeuta, utaz· gy·gypedag·gus, 

hitoktat·, stb. ï elŖre egyeztetett idŖpontban ®s rendszerben l§togathatj§k az int®zm®nyt. 

 

A fenntart·i, szak®rtŖi ®s egy®b ellenŖrzŖ szervek az int®zm®ny ter¿let®re b§rmikor - az 

·vodaigazgat·nak, ill. helyettesnek jelezve l®phetnek be. 

 

Hibaelh§r²t§st ®s mŤkºdtet®st biztos²t· szem®lyek a vezetŖ tudt§val tart·zkodhatnak az 

®p¿letben.  

 

A sz¿lŖk ®s hozz§tartoz·k a h§zirendben megfogalmazottak szerint l§togathatj§k az ·vod§t. 

 

A fenti kºrbe nem tartoz·k, valamint bizom§nyosok, §rusok, ¿zletkºtŖk int®zm®nyen bel¿li  

Tev®kenyked®se, tilos! 

 

Az ·voda helyis®geinek b®rbead§sa, aktualiz§lt megb²z§ssal, meg§llapod§si szerzŖd®ssel 

tºrt®nik. 

Az ·voda helyis®geiben p§rt nem mŤkºdhet. 2011. ®vi CXC. trv. 24.Ä (3.) 

 

Az ®p¿let biztons§gos nyit§s§®rt ®s z§r§s§®rt, a kulcsok Ŗrz®s®®rt a riaszt·k be-®s 

kikapcsol§s§®rt a mindenkori d®lelŖttºs, ill. d®lut§nos dajka felel. Lsd. Kulcskezel®si 

szab§lyzatban. 

Az ®p¿leten, j·l l§that· helyen az ®rtes²tendŖk telefonja megtal§lhat·. Az int®zm®ny 

®p¿let®nek z§r§s ut§ni biztons§g§t a RŕDNER Vagyonv®delmi Kft.ïvel kºtºtt szerzŖd®s 

elj§r§srendje szab§lyozza. 

 

Az ·voda helyis®geit haszn§l·k vagyonv®delmi kºtelezetts®ggel tartoznak, k§rt®r²t®si 

felelŖss®g terheli Ŗket ï kºtelesek a munka- vagyon- ®s tŤzv®delmi szab§lyokat betartani. 
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6. A SZ¦LŕK £S AZ čVODA KAPCSOLATTARTĆSĆNAK RENDJE 

 

 

A gyermekek sz¿leinek az al§bbi lehetŖs®gek §llnak rendelkez®sre az ·voda ï tartalmi, ill. a 

csal§d - egy¿ttmŤkºd®si munk§j§nak megismer®s®re: 

 

- Ćltal§nos t§j®koztat· az ·voda mŤkºd®s®rŖl, pedag·giai programr·l ï beiratkoz§s elŖtt, 

- ĉr§sos dokumentumok megtekint®s®nek lehetŖs®ge - a helyi PP, čAP, SZMSZ, Munka 

terv, H§zirend egy-egy nyomtatott p®ld§nya Ăcsillagonk®ntò ®s a vezetŖi irod§ban mindig 

hozz§f®rhetŖ, nyilv§nos, 

- £rdekek kºzvet²t®se SZMK k®pviselet ¼tj§n tºrt®nik. 

 

A nevelŖmunka ºsszehangol§s§nak lehetŖs®gei. 

 

- kºzºs j§tsz·/ munka d®lut§nokon - ®vi k®t alkalommal /Ŗsszel ®s tavasszal/ 

- sz¿lŖi d®lut§nokon, ill. sz¿lŖi ®rtekezleteken - ®vi 3 alkalommal (okt. jan. m§j. ) 

- csal§dl§togat§son - esetenk®nt 

- fali¼js§gokra kif¿ggesztett inform§ci·n kereszt¿l - §lland· jelleggel 

- gyermekv®delmi int®zked®sen kereszt¿l - sz¿ks®g szerint 

- ·vodai rendezv®nyek sor§n (kir§ndul§s, munkad®lut§nok, v§s§r, ¿nnepek, stb.) 

- egyedi esetben a kisgyermek nevel®s®t seg²tŖ megbesz®lget®sek, fogad··r§k. 

 

Gyermekek adatai ï szem®lyis®gi fejlŖd®smutat·k ĂGyermekt¿krºkò, Csoportnapl·k, 

Felv®teli ®s Mulaszt§si napl·k - bizalmasak ®s titkosak.   

 

A fogad··r§n - a ĂGyermekt¿kºrò a sz¿lŖ r®sz®re, olvas§sra §tad§sra ker¿l, melyet al§²r§s§val 

a sz¿lŖ igazol.  

 

 

Adatokat, ²r§sos v®lem®nyez®st csak ²r§sos megkeres®sre adhat ki az int®zm®ny vezetŖje vagy 

meghatalmazottja a b²r·s§gnak, rendŖrs®gnek, ¿gy®szs®gnek, ºnkorm§nyzatnak, ill. egy®b 

egy¿ttmŤkºdŖ illet®kes szervezetnek. 
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7.  FAKULTATĉV HIT- £S VALLĆSOKTATĆS 

 

Alapja: Ktrv. 4.Ä (4) bek. 

.  

Hit- ®s vall§soktat§s az ·vod§ban sz¿lŖi ig®ny szerint szervezŖdik, a lak·ter¿leti egyh§zak 

§ltal megb²zott hitoktat·kkal egy¿ttmŤkºdve. 

 

Helysz²n: 

- az ·voda nyelvi szob§ja a Gy. č. II., ill. a nevelŖi szoba a Gy. č. I. ®p¿letr®szekben. . 

 

Ideje:  

- heti egy alkalommal ï figyelembe v®ve a gyermekcsoportok napi,- ®s heti rend ¿temez®seit 

- reggel 8.00-8.30-ig, ill. 8.30-9.00-ig 

 

 

8. A PEDAGčGIAI MUNKA BELSŕ ELLENŕRZ£S£NEK SZEMPONTJAI, ELVEI £S 

RENDJE 

 

BelsŖ ellenŖrz®sre jogosult: 

 - az ·voda vezetŖje 

 - az ·vodavezetŖ helyettesei 

 - a szakmai munkakºzºss®gek vezetŖi 

 

Az ·voda vezetŖje- az §ltala sz¿ks®gesnek ²t®lt esetben- jogosult b§rkit kijelºlni 

meghat§rozott c®llal ®s ellenŖrz®si feladatkºrrel (pl. gyakornoki mentor, stb.) 

A Gyakornoki Szab§lyzat tartalmazza r®szletesen az elj§r§srendet. 

 

 A belsŖ ellenŖrz®s c®lja:  

 

- biztos²tson inform§ci·t a pedag·giai, nevelŖ munk§r·l, 

- jelezze a szab§lytalans§gokat, hi§nyoss§gokat, mulaszt§sokat, 

- seg²tse a vezetŖ ir§ny²t· munk§j§t, a minŖs²t®sek sikeress®g®t, 

- seg²tse a dºnt®sek megalapozotts§g§t, 

- biztos²tsa az int®zm®ny belsŖ utas²t§sainak §raml§s§t, mŤkºd®s®t, 

- megszil§rd²tsa a belsŖ fegyelmet, rendet ï etikai norm§kat, 

- vizsg§lja az int®zm®ny takar®kos, c®lszerŤ, hat®kony mŤkºd®s®t. 
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Az ellenŖrz®s fajt§i: 
 

1. TervszerŤ, elŖre megbesz®lt szempontok szerint 

2. Spont§n, alkalomszerŤen   

- probl®m§k felt§r§sa, megold§sa ®rdek®ben 

- a napi felk®sz¿lts®g felm®r®se ®rdek®ben 

- sz¿lŖi munkakºzºss®g k®r®s®re 

 

Az ellenŖrz®s ter¿letei:  

  

- pedag·giai - szakmai - tan¿gy-igazgat§si feladatok 

- idŖszakos, §lland·, kiemelt, speci§lis (iskola®retts®g, gyermek megfigyel®s, stb.)  

- ²r§sos dokumentumok, Csoportnapl·, Gyermekt¿kºr, Felv®teli Mulaszt§si Napl·, 

- sz¿lŖi kapcsolattart§s form§i (®rtekezletek, megbesz®l®sek, ny²ltnapok, ¿nnepek, stb.)                                

 

 

Az ellenŖrz®s kiterjed: 

 

- a munkakºrrel kapcsolatos feladatok elv®gz®s®nek m·dj§ra, minŖs®g®re, 

- a munkafegyelemmel kapcsolatos k®rd®sekre, 

- a szakmai - innov§ci·s feladatok seg²t®s®re, 

- gazd§lkod§si, vagyonv®delmi ®s egy®b feladatok takar®kos, ®sszerŤ ell§t§s§ra, 

 

Az ellenŖrz®s tapasztalatait az ·vodaigazgat· rºgz²ti, ®rt®keli (adott esetben egy®nileg is). 

 

Az §ltal§nos ®rdekŤ tapasztalatokat a vezetŖ a nevelŖtest¿lettel, ill. a technikai 

alkalmazottakkal is ismerteti. 

 

A probl®ma-megold§sra int®zked®si elj§r§st foganatos²t - kontroll ellenŖrz®st v®gez. 

 

Az ·voda-®let egy®b ter¿letein az ellenŖrz®s - aktu§lis helyzettŖl f¿ggŖen - ellenŖrz®si terv 

alapj§n tºrt®nik. 
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9. AZ čVODA K¦LSŕ KAPCSOLATAINAK RENDSZERE, KAPCSOLATTARTĆS 

FORMĆJA 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az ·voda fontos feladata a sokoldal¼ kapcsolatrendszer ki®p²t®se. A kapcsolatfelv®tel 

tartalma az ·voda saj§toss§gaib·l, lehetŖs®geibŖl, ig®ny®bŖl ad·d·. 

 

Az egy¿ttmŤkºd®s c®lja, tartalma az int®zm®nyi munkaterv r®szek®nt rºgz²tŖdik. 

A kapcsolattart§st az ·vodaigazgat·, illetve az aktu§lis ter¿letek ®rintettjei gondozz§k.  

 

 

Kultur§lis int®zm®nyek: 

m¼zeumok, sz²nh§zak, 

kºnyvt§rak 

Hetedh®t J§t®km¼zeum 

Szfv§r. Megyei Jog¼ 

V§ros ¥nkorm§nyzata 

N®met Nemzetis®gi 

¥nkorm§nyzat 

BºlcsŖd®k 

Gyºngyvir§g čvoda               

Alap²tv§ny 

Szakmai Szolg§ltat·k 

Fej®r Megyei 

Ped.Szakszolg§lat 

Csal§dok 

 

 

Rost§si Hagyom§nyos 

Konyha 

Ćltal§nos Iskol§k 

Eg®szs®g¿gyi H§l·zat 

Gyermekorvos, fogorvos, 

v®dŖnŖk 

 

Gyºngyvir§g 

čvoda 

Szfv§r 

Kindergarten 

Maiglºckchen  

Magyar Ćllamkincst§r 

Hum§n Szolg§ltat· Int®zet 

SZMK v§lasztm§ny 

VIDEOTON SC 

¥ttusa Alba SE 

F. AV. 19., D§vid K. K.A. 

KKosl.A 

¥nkorm§nyzati 

K®pviselŖk 

M£DIA 

K¿lfºldi ®s belfºldi 

čvod§k 

T·v§rosi Bºlcsºde 

Speci§lis Konyha 

Arany J§nos Egymi. . Egyh§zak 
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Iskol§k: 

  

ElsŖsorban a nagycsoportokat ir§ny²t· ·vodapedag·gusok, ill. az idegen nyelvvel ®s 

dr§mapedag·gi§val foglalkoz· ·v·nŖk ®ves feladatrendszer®be ®p¿lŖ tev®kenys®g.   

Kiemelt az SNI kisgyermekek ell§t§s§ban kºzremŤkºdŖ Arany J§nos Egymi. utaz· 

gy·gypedag·gusaival val· egy¿ttmŤkºd®s. 

 

C®l:  

Az iskol§ba menŖ nagycsoportosok ·voda - iskola §tmenet®nek megkºnny²t®se. 

A sz¿lŖk felk®sz²t®se, seg²t®se az iskolav§laszt§sban: az iskolai c®lkitŤz®sek, alternat²v 

programok, ·vodakimenet-iskolabemenet k®rd®seinek tiszt§z§sa, munkam·dszerekrŖl val· 

kºlcsºnºs t§j®koz·d§s. 

 

BºlcsŖd®k: 

 

ElsŖsorban az ·vodaigazgat· ®s a kiscsoportosokat fogad· ·vodapedag·gusok feladatkºre. 

 

C®l:  

A bºlcsŖdei l®t, alapfeladatok megismer®se - arra tºrt®nŖ ®p²tkez®s, egy®ni, egyedi 

kapcsolatok ki®p²t®se. 

 

čvodakºzi kapcsolatok: 

 

C®l: a szakmai-pedag·giai- m·dszertani kult¼ra fejleszt®se 

M·dja: az ·vodapedag·gusok munkakºzºss®gi tov§bbk®pz®se, gyakorlati bemutat·k  

 

Kultur§lis int®zm®nyek: 

 

Ezek: sz²nh§zak, m¼zeumok, kºnyvt§rak, ki§ll²t§sok, stb. 

C®l: a gyermekek sokoldal¼ szem®lyis®gfejleszt®se 

 a t§rsadalmi kºrnyezet ·vod§s gyermekek sz§m§ra hasznos ter¿leteinek 

 megismertet®se 

 a k²n§lt lehetŖs®g tudatos kiv§laszt§sa ®s beilleszt®se a nevel®si programba 
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Ir§ny²t· ®s egy¿ttmŤkºdŖ szervek: 

C®l: 

 - hat®kony, eredm®nyes munka, 

- koordin§lt egy¿ttmŤkºd®s, 

- folyamatos kapcsolattart§s-inform§ci·csere, 

- szakszerŤ ell§t§s magas foka. 

Ezek: 

- Polg§rmesteri Hivatal  

- Hum§n Szolg§ltat· Int®zet 

- Magyar Ćllamkincst§r 

- N®met Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat 

- Szakmai Szolg§ltat·k 

- T·v§rosi BºlcsŖde Speci§lis Konyha 

- Rost§si Hagyom§nyos Konyha 

 

Eg®szs®g¿gyi ell§t§s - v®dŖnŖk ï ·vodafog§sz: 

C®l: 

       -   a gyermekek szakszerŤ szŤr®se, ell§t§sa, 

- tapasztalatcsere az ·vodapedag·gusokkal, 

- tan§csad§s a sz¿lŖk r®sz®re ®vi 1-2 alkalommal, 

- a gyermek optim§lis fejleszt®s®nek elŖseg²t®se, 

- a differenci§lt nevel®s t§mogat§sa, 

- rendszeres kapcsolat kialak²t§s az ·vod§val, ill. a sz¿lŖi kºrrel. 

 

Gyºngyvir§g čvoda Alap²tv§ny 

Kºzvetlen kapcsolattart·k a kurat·rium ·vodai tagjai. 

C®l: 

        - az ·voda c®ljait seg²tŖ alap²tv§nyi t§mogat§s biztos²t§sa, 

        - folyamatos egy¿ttmŤkºd®s-egym§sra figyel®s, 

        - sz¿lŖk, t§mogat·k bevon§sa az alap²tv§nyi tev®kenys®gbe. 

 

Egy®b kapcsolatok: 

(sport, k®pviselŖk, egyh§zak) 

JellemzŖ, hogy idŖszakos ®s v§ltoz· tartalm¼ egy¿ttmŤkºd®sek. 

 

C®l: egym§s kºlcsºnºs megismer®se, t§j®koztat§sa ®s seg²t®se a feladatell§t§sban.
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10. ¦NNEP£LYEK, HAGYOMĆNYOK, MEGEML£KEZ£SEK RENDJE 

 

Az int®zm®nyi hagyom§nyok Ŗrz®se, fejleszt®se, bŖv²t®se, valamint az ·voda j· h²rneve az 

·vodakºzºss®g minden tagj§nak feladata, kºteless®ge. 

Az ®ves ¿nnepek, megeml®kez®sek hagyom§nyszerŤen a nevelŖtest¿let munkaterv®ben 

meghat§rozottak ï idŖponttal, c®l-feladatokkal. A felk®sz¿l®s, ill. jelenl®t, valamint, az  

alkalomhoz illŖ megjelen®s a nevelŖtest¿let valamennyi tagj§ra kºtelezŖ.  

 A tartalmi r®szletez®st az ·vodai Pedag·giai Program tartalmazza. 

 

Jelleget tekintve lehet: 

 - Gyermekkºzºss®ggel kapcsolatos hagyom§nyok, megeml®kez®sek, ¿nnepek. 

 - FelnŖttek kºzºss®g®vel kapcsolatos esem®nyek 

 

Fontos, hogy:  

- az ¿nnepek folyamatosan ®s visszat®rŖen hordozz§k magukban az ·voda helyi szok§sait, 

valamint a nemzeti hagyom§nyokat, 

- seg²ts®k a nevel®si c®lok el®r®s®t, 

- az ¿nnepek nem s®rthetik a gyermek neveltet®s®t, vall§s§t, ®letkor§t, 

- a belsŖ ®s k¿lsŖ d²sz²t®sek az adott ¿nnep jelleg®t t¿krºzz®k,  

- a 132/2000. (VII.14). sz. Korm§nyrendelet alapj§n, az ·vod§n nemzeti sz²nŤ lobog·t kell 

elhelyezni, 

- a gyermekek ·vod§n k²v¿li szerepeltet®se az ·vodaigazgat·, a nevelŖtest¿let, ill. a sz¿lŖk 

tudom§s§val tºrt®nik. 

 

KºtelezŖ ¿nnepi viselet m§rcius15-®n, kar§csonykor, tan®vz§r·n: 

 l§nyok: sºt®t szoknya - feh®r bl¼z - feh®r harisnya (m§rc.15. ï ®n kok§rda is) 

 fi¼k: sºt®t nadr§g - feh®r ing - sºt®t zokni 

 

Egy®b ¿nnepi alkalmakkor: a gyermek kedves ¿nnepi ºltºz®ke. 

 

Jeles Ăzºldò napokon, sportrendezv®nyeken: elv§rt az ·vodai egyen-p·l· haszn§lat. 

 

Sportfelszerel®s aj§nlott viselete: p·l· - tornanadr§g - tornacipŖ - zokni 

 

 

 




